K

010101010/0101010]010101010]0101010101010101010]0101¢)

i
0
T
Z
0
Y
0
Y
£
:
o
o
0

[
=
=
14
g
2

NO

o

INFORMASJONSHEFTE FOR

OPPLARINGS-

ANSVARLIG OG
ASSESSOR

000000
O000@O
000000
000000
ole] Jolele
@ 00000
00000@
000000
330000 2
oooooo%o
o] Jolelelelelole
ejole] Jelelele
elelelolelele
00000@O
000000
elelelelele
00000
o] Jolele
Q000
elolele

AROPP.NO
OCO@000000OO0

e QOO0
Q0000000 e



INNHOLDSREGISTER

INNIEANTNG e 3
DEfINISJONEI .. 5
Om Maritimt Oppleaeringskontor Sgr/Vest Norge................... 6

Om leerlingordningen

4.1 Hvem kan blilaerlinger? ..., 7
4.2 Hvordan S@Ke? ... 8
G T o - | 8
4.4 Manglende fag og/eller stryK..........ooovviiieeiiiiiiiiieiie e, 9
4.5 Andre veiertil fagbrev........cccoviviviiiiciiee i 9
Leerekontrakten, mgnstring

5.1 Laerekontrakten ............coooiiiiiiiiiiiiie e 11
5.2 Fordelingav laerlinger.........coooouiiiiiiii e, 11
5.3 MONSING...ccooiiiiiiii e 12
5.4 Utstyr laerlingen ma ta med ved utreise ............................ 12
5.5 Bytte avskip ellerrederi..........ccccocociiiii 13
5.6 Heving av leerekontrakt............cc.oo i, 13
5.7 Forskyvning av laerekontrakt.............cccoovviiiiiii. 14
5.8 OPPSIGEISE...uuiieieiieeee e 15
5.9 Avslutning av leereforhold .............ccco 15
Ansettelse, lgnn, arbeidstid, med mer.

6.1 Ansettelse. ...t 16
6.2 Arbeidstid....coooorriiiiiie 16
0.3 LBNN oo 17
6.4 Permittering, konkurs, streik ... 17
6.5 Fravaer og egenmelding.........ccoevvviiiiiiiiiiiiiiee e 18
6.6 Militeertjieneste ... 18
6.7 Alkohol; NArkotika ............coooiiiiiiiiiiii e 18
Ansvarsfordeling

7.1 ~ Maritimt Opplaeringskontor sitt ansvar............c..cccooooeeeees 19
7.2 Rederiets anSVvar ..........ccoooiiiiiieiiiiii e 19
7.3 Oppleaeringsansvarliges ansvar ............cccccceevveiiiiiiniinnnnnn. 20
7.4 INStrUKIBrens ansvar...........oooovviiiiiiiiii e 21
7.5 Leerlingens ansvar.........cccccoeoiiiiiiiiiiiii 21
Oppleeringen ombord

8.1 Opplaeringsniva ..........cooooiiiiiiiii 22
8.2 Hva kjennetegner 12ering?.........cooooiiii 22
8.3 Laereplanen ..., 24
8.4 Aktivitetsplan / Frister for innlevering..........cccccccvinnn. 25




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

8.5 OppstartsSrapporten ........ccoooeeeeeeiiiiiiiee e 25

8.6 Helhetlig kompetanse ..., 25
8.7 HalVarsvurdering ........cceeeeeeiiieiiiiieeeeee e 27
8.8 Digital 10ggboK ........euiiiiiiii s 28
8.9 Den skriftlige oppgaven ... 29
8.10 Sertifikater; Brovakt- og maskinvaktsertifikater-................. 32
8.11 Sikkerhetskurs og gyldighet...........cccccoiiiiiii. 33
Hvordan gi god oppleering

9.1 Hvordan veere en god oppleeringsansvarlig? .................... 34
9.2 Kurs for oppleeringsansvarlig 0g assessor...............ive..... 35
9.3 ASSESSOreNS rolle .......uuuuiiieiiiiieeei e 36
9.4 Rederiets tilrettelegging av god oppleering .............cco....... 36
9.5 Leerlingens egen interesSSse ........coovvvvevieiiiiiiiieeeeeiiiiieenns 37
9.6 Nar problemer oppstar.........ccccvvevieiiiiiii 37
LaerlingSamIiNger ...... . e et 38
Fagprave

11.1 Nar kan laerlingen meldes opp til fagprave?..................... 39
11.2 Oppmelding til fagprave...........ccooeeei i, 39
11.3 Reise- og boutgifter knyttet til fagprave/eksamen............. 39
11.4 Gjennomfaring av fagprove .........c...icocivieeeeeeeeiieeieiiiiieeees 40
11.5 Vurdering av fagprave ............ceeeieiiumiieneneeeiiiiiinieeieenenenens 41
11.6 Bestatt fagpraove .........ooooiivii 41
11.7 lkke bestatt fagprave ... 41
11.8 Klagerett.......oeeeieeeiee it 42
11.9 Andre ordninger (praksiskandidat, )..........ccccoeeeeiiriinnnnnnnn. 42
Skipselektrikerlaarlinger ... 43
KOKKeIGBITINGEI ..o 44
KONTOrIBBITINGEr ..ot 44
Stipender, |€Qater........ooouuiiiiii e 45
Muligheter etter oppnadd fagbrev ..........ccccceeeecveeeceeeceieen, 46

FOR KADETTER:

17.
18.

Kadett tid og sgking om sertifikat ...........coovvviiieeiiiiiiiiiien. 47
Hvordan fylle inn tabellene i registreringsboken ................. 51



1. Innledning

Denne handboken haper vi vil veere til hjelp for de som har patatt seg ansvaret med a
gi oppleering til morgendagens sjofolk. Rederier som velger & satse pa leerlinger er
med pa a forme morgendagens offiserer. Ved a ha fokus pa opplaering og samtidig
ha et gjennomtenkt opplegg for opplaering om bord, skaper en et trygt leeringsmiljo
for bade leerlinger, kadetter og mannskapet om bord.

Farsteinntrykket av det yrket en har tenkt & satse pa, viser seg ofte & bli avgjgrende
for om en velger yrket. At laerlinger som farstereis gutter og jenter blir positivt mottatt
om bord og far en planmessig opplaering i henhold til leereplanene, kan vaere en god
start pa en lang yrkeskarriere til sjgs. Samtidig ma selvsagt leerlingen selv delta aktivt
for a skape et godt arbeidsmiljg og gode samarbeidsforhold.

Den delen av mannskapet som deltar i opplaeringen som opplaeringsansvarlige eller
instruktgrer gjer en fantastisk jobb. Vi pa oppleeringskontoret gnsker & takke alle som
bidrar til positiv opplaering. Vi setter stor pris pa det engasjementet som dere viser,
samt leerdommen dere videreformidler til laerlinger og kadetter. Vi gnsker dere lykke
til med oppleeringen!

Med vennlig hilsen

Maritimt Opplaeringskontor

@yvind Bardsen

daglig leder




Handboka er beregnet pa deg som er:

o Kaptein, maskinsjef, oppleeringsansvarlig eller instruktgr om bord.

e Oppleeringsansvarlig i rederi.

Hensikten med handboka er:

e A veere informativ og gi en god beskrivelse av leerlingordningen, bade den
administrative og pedagogiske delen.

o A vaere til hjelp for & na de mal og oppgaver som er skissert i lsereplan og
loggboka.

o A gitips og rad slik at opplaeringen om bord blir planlagt bade med hensyn til
logisk rekkefglge av kompetansebygging, og for at treningen best mulig kan
passes inn i normale arbeidsrutiner om bord.

Laereplanen for faget, samt loggboka, Vil veere sentrale og ngdvendige hjelpemidler i
selve oppleeringen om bord. Det er viktig at disse brukes flittig av bade lzerling og
oppleeringsansvarlig.

NB!
Dette heftet tar utgangspunkt i opplaeringen for matros- og motormannslaerlinger som

gar et normalt leerlinglgp pa 2 ar. Det finnes egne kapitler bak i heftet for det som er
spesielt med leerlinger i fagene: elektriker, kokk og kontor.



2. Definisjoner

Leerling:
Den som tegner laerekontrakt etter Opplaeringsloven

Maritimt Opplaeringskontor Sgr/Vest Norge (Maritimt Opplaeringskontor):
Tegner leerekontrakt med leerlingen og har hovedansvaret for at opplaeringen
skjer etter gjeldende lover.

Rederi:
Den som har Ignns- og personalansvar.

Oppleaeringsansvarlig i rederi:

Den som er faglig ansvarlig for oppfalging av laerlingene om bord alle batene i
rederiet. Vanligvis en person pa personalavdelingen. Dette er den personen
lzerlingene forholder seg til pa rederikontoret.

Oppleeringsansvarlig om bord (OA):
Den som er ansvarlig for at leerlingen far oppleering i felge laereplan for faget.
(Tidligere kalt: faglig leder)

Instruktgr:
Alle som er involvert i den daglige opplaeringen av laerlingen. Generelt sett kan
en si at hele mannskapet er instruktgrer.

Fagopplaeringskontoret:
Har ansvaret for fagopplaering pa fylkesplan.

Kunnskapsdepartementet:
Har blant annet ansvaret for fagopplaeringssystemet pa landsplan.

TIP:
Teknikk og industriell produksjon. Et Vg1 kurs som kan innga i utdanningen til
matros og motormann.

Vgl og Vg2:
Videregaende kurs ar 1 og videregaende kurs ar 2.




3. Om Maritimt Opplaeringskontor Sgr/Vest Norge

Maritimt Oppleeringskontor Sar/Vest Norge er en godkjent opplaeringsbedrift i fagene
matros, motormann, skipselektriker, kokk og kontor. Kontoret eies av 50
medlemsbedrifter som spenner i aktivitet fra fraktefartayer,taubater, supplyskip,
tankskip, bulkskip,ROV, standby og passasjerferger. Kontorets malsetning er a
tilrettelegge opplaering i rederiene i falge oppleeringsplaner som er bestemt for faget.
Kontorets geografiske dekningsomrade er fylkene Vest-Agder, Rogaland og
Hordaland.

Hensikten med opprettelsen av Maritimt Oppleeringskontor er a:

o sikre fremtidig rekruttering til naeringen

e fa kvalifisert opplaering av personell til naeringen

e fa samsvar mellom elevplasser og lzerlingplasser

e markedsfare naeringen overfor skole, ungdom og foreldre

e koordinere og iverksette utdanning av opplaeringsansvarlig /instruktarer

e tegne kontrakter med elevene pa vegne av rederiene

o fglge opp leereforholdene om bord og pase at leerlingen far riktig oppleering

Oppleeringskontorets viktigste oppgave er arbeidet opp mot leerlingene. Kontoret har
bade det administrative og formelle ansvaret for leerlingen i opplaeringstiden. Det er
derfor av stor viktighet at laerlingen selv ogsa tar initiativ til & holde god kontakt med
oppleeringskontoret.

Det er 3 andre opplaeringskontor tilknyttet naeringen i Norge. De er plassert i
Tensberg, Alesund og Tromsg.

Maritimt Opplaeringskontor Sgr/Vest Norge

Postadresse: Postboks 132, 5501 Haugesund
Besgks adresse: Smedasundet 97b, Haugesund
Telefon: 52 70 89 20

Mail: post@maropp.no

Hjemmeside: WWW.Mmaropp.no

Daglig leder: @yvind Bardsen

Oppleeringskonsulenter:  Steinar Tveita og Solveig Rgkenes
Sekreteer / saksbehandler: Solfrid Gerhard



mailto:post@maropp.no�
http://www.maropp.no/�

4. Om leerlingordningen

Reform -94 la grunnlaget for at de fgrste leerlingene i matros- og motormannfaget
hgsten 1996 kunne sette sine ben om bord for 2 ars fagoppleering til sj@s.
Hovedmalet med lzerlingordningen er & kunne gi elever som har fullfgrt Vg2 maritime
fag en realistisk oppleering til sjgs. Dette betyr lagvis palegging av kunnskaper,
ferdigheter og holdninger. Etter endt laeretid skal leerlingen framstilles for en
fagprave. Bestatt fagprove utlgser fagbrev. Det er Opplaeringsloven som styrer og
regulerer fagopplaeringen. Fagplanen som leerlingene fglger i dag, kom i 2006 som et
resultat av opplaeringsreformen kalt Kunnskapslaftet.

Skisse av oppleeringslgpet:

Ar 1 Ar2 Ar 3 Ara Fagskole
V%1||;-IP M;ﬁﬁne Fagbrev eller
elektro fag Leerling Leerling Hoyskole

4.1 Hvem kan bli leerlinger?

Det er elever som har gjennomfgrt 2 ar pa videregaende skole innen de respektive
fagomradene (Vg1+Vg2) som kan bli leerlinger:

e Matros: Vg 1: Teknikk og industriell produksjon (TIP) eller elektrofag.
Vg 2: Maritime fag med fordypning dekk.

¢ Motormann: Vg 1: Teknikk og industriell produksjon (TIP) eller elektrofag.
Vg 2: Maritime fag med fordypning maskin.

e Skipselektriker: Vg1: Elektrofag
Vg2: El-energi

o Kokk: Vg1: Restaurant og matfag
Vg2: Kokk og servitgr

e Kontor: Vg1: Service og samferdsel
Vg2: Salg, service og sikkerhet




Elever som har sgkt og fatt tildelt lzereplass gjennom ordinzert inntak, er intervjuet av
opplaeringskontoret og en representant fra rederiene. Intervjuet har blant annet til
hensikt & vurdere sgkerens personlige holdninger til yrket og kommer i tillegg til
skolens vurdering av karakterer og fraveer. Det er med andre ord en totalvurdering
som er lagt til grunn for at nettopp han/hun fikk lzereplass. Kontoret forsgker sa langt
det er mulig a oppfylle gnskene til elevene, men det er rederienes innmeldte behov
som styrer hvor lzerlingene kan plasseres.

4.2 Hvordan sgke.

De som @gnsker leereplass ma bade sgke til fylkeskommunen (www.vigo.no ) og vart
kontor direkte. Det er viktig at det sgkes til fylkeskommunen i tillegg til
oppleeringskontoret slik at lzerlingen beholder rettighetene sine iforhold til
opplaeringsloven.

| siste semester pa Vg2 inviteres potensielle sgkere til intervju. Dette gjelder kun for
lzerefagene matros og motormann. Intervjuet er obligatorisk og gjennomfgres pa
skolen. Til intervjuet har lzerlingen med seg:

e Kopi av kompetansebevis fra Vg1
e Terminkarakterer fra Vg2

o Attester

e Kopi av helseattest

o Kopi av sikkerhetskurs
e Bilde

Gjelder for matros- og motormennsgkere og bare dersom dette

1
S
| er gjennomfart fgr sgknadsfristen.
J

4.3 Krav

For a fa leereplass innen maritime fag stiller naeringen krav til:

¢ God motivasjon.

o Plettfri vandel.

e Lavt fraveer

o Bestatt karakterer fra Vg1 og Vg2. (Minimum 3.5 i snitt)

e Helse
For a bli'leerling ma du tilfredstille de helsekrav som stilles for a vaere skikket til
sikkerhetsfunksjon. Matrosleerlinger ma ogsa veere skikket til brovaktfunksjon. Helsekravene er i
henhold til forskrift 1. januar 2002, om helseundersgkelse av arbeidstakere pa skip med vedlegg.


http://www.vigo.no/�

4.4 Manglende fag eller stryk

Leerlinger som mangler fag eller som har stryk i fag fra Vg1 eller Vg2 er forpliktet til &
ta disse i lgpet av leeretiden (se laerekontrakt). Laerlingen har selv ansvaret for a
melde seg opp til ny eksamen via www.privatistweb.no . Maritimt Opplaeringskontor
hjelper derimot til med & informere om frister for pamelding og liknende.

Leerlinger som mangler karakterer i ett eller flere av programfagene (yrkesfag) vil ikke
kunne ga opp til fagprave far disse er bestatt. Leerlinger som mangler karakter i inntil
to fellesfag (allmennefag) vil kunne meldes opp til fagprave, men vil ikke fa utlevert
fagbrevet for fagene er bestatt. Fagene ma bestas innen to ar etter at fagpraven er
avlagt.

(Les mer i Kap. 11.1: Nar kan laerlingen meldes opp til fagprave?)

4.5 Andre veier til fagbrev

Oppleeringskontraki:

Oppleeringskontrakt gjelder for leerekandidater med individuell opplaeringsplan
(IOP). PPT ma veere involvert. IOP en lages av avgiverskolen etter Vg3 planen
(som er en praksis plan). Leerekandidater kan ha sveert varierende skolebakgrunn
og de gar alle mot kompetanse pa lavere niva. Det betyr at etter endt
komtpetansevurdering ut i fra IOP en kan rederiet velge a ansette kandidaten
som lettmatros / smgrer. Leerekandidaten kan senere ta fagbrev som
matros/motormann som praksiskandidat. Det kreves da farst bestatt tverrfaglig
eksamen i faget.

Praksisbrevordningen:

Ny variant der eleven gar til sammen 2 ar som elev og 2 ar som leerling i bedrift.
Oppnar full kompetanse etter disse 4 arene. Gar 3-4 dager i bedrift og 1-2 dager
pa skole i alle 4 arene. Alle fagene ma tas, med unntak av gym og prosjekt il
fordypning. (lkke mulig i dag innenfor maritime fag.)

Full oppleering i bedrift:

4-3 ars leerlinger. De gar 4 ar om de kommer rett fra ungdomsskolen og 3 ar
dersom de har Vg1. Gar pa leerlingskole i tillegg til leeretiden. Ma besta alle
fagene som de som gar ordineert lgp.

(Ikke aktuelt for vart kontor a ta inn de som kommer direkte fra ungdomsskolen.)



http://www.privatistweb.no/�

Leerlinger uten rett:
Tegner vanlig leerekontrakt. De far fritak for tidligere skolegang, praksis eller
fagbrev. Det er fylket som godkjenner tidligere erfaring.

Praksiskandidater:

Gjelder for kandidater som har 5 ars relevant praksis innenfor det fagfeltet en
gnsker fagbrev i. Praktsisen ma godkjennes av fagoppleeringskontoret i
kandidatens fylke. | tillegg til selve fagpreven, ma kandidaten gjennomfgre og
besta en teoretisk eksamen i gnsket fag. Oppmelding til denne skjer via
www.privatistweb.no. Eksamen foregar to ganger i aret (juni/desember).

10
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5. Leerekontrakten, mgnstring

5.1 Leerekontrakt

Laerekontrakt inngas mellom leerling og Maritimt Opplaeringskontor. Leerekontrakten
er et juridisk bindende dokument og ma vaere godkjent av fagopplaeringskontoret for
a veere gyldig. Kontrakten har normalt en varighet pa 2 ar*'. Det er ikke anledning for
rederiet eller oppleeringskontoret & avtale kortere eller lengre lzeretid uten samtykke
fra fagoppleeringskontoret i fylket.

Leerekontrakten sendes til fylket for godkjenning. Dette kan forst gjeres nar
opplaeringskontoret har mottatt ansettelsesavtalen fra rederiet.
Godkjenningsprosessen i fylket kan ta 4-5 uker.

Leeretiden er inndelt i ett ar oppleering og ett ar verdiskapning. | verdiskapningstiden
skal lzerlingen praktisere det han/hun har leert. Opplaeringstiden og
verdiskapningstiden gar hand i hand, slik at oppleeringen kan ga over to ar.

| tillegg til leerekontrakten skal alle leerlingene manstres ved naermeste arbeidskontor
eller om bord. Alle lzerlinger skal ha sjgfartsbok.

*1 | eeretiden er egentlig pa 48 mnd. En far sa 12 mnd fratrekk for korrekt Vg1 og 12 mnd fratrekk for
korrekt Vg2. Med rett bakgrunn star en da igjen med en lzeretid pa 2 ar.

5.2 Fordeling av leerlinger

Det er Maritimt Oppleeringskontor som tar seg av fordelingen av laerlinger til rederi.
Om det finnes familizere arsaker (neermeste slekt) til at spesifikke leerlinger gnskes
av rederiet, sa kan en sakalt forhandsavtale skrives mellom rederiet og kommende
lzerling. Avtalen ma signeres av begge parter.

Maritimt Oppleeringskontor fordeler lzerlingene etter et helhetsinntrykk basert pa
karakterer, fraveer, orden og intervju.

NB!

Ingen elever har rett pa laereplass.
Dette selv om kravene i 4.3 er nadd.

11




5.3 Mgnstring

Elever som har fatt lsereplass, og som har skrevet kontrakt med rederiet, ma mgnstre
far de reiser ut forste gangen. Dette gjeres ved naermeste NAV-kontor med maritime
tienester. Hvis det er fgrste gang lzerlingen reiser til sjgs ma han/hun fa sjgfartsbok
som utstedes av NAV-arbeid.

For de som reiser utenriks er det krav til vaksinasjon far reisen. Du vil fa beskjed fra
rederiet hvilke vaksiner som kreves.

Mgnstring skal normalt skje 1 — 7 dager far utreise. Husk a ta med fglgende til
mg@nstringskontoret:

Gyldig helseattest fra sjigmannslege

Kursbevis for sikkerhetskurs (original)

Kopi av leerekontrakt

Pass (NB! normal leveringstid ca. 6 uker), gjelder ikke innenriks.
2 passbilder til sjgfartsbok

Ansettelsesavtale og AA-melding fra rederiet

Ellers gjelder fglgende:

e En leerling kan IKKE mgnstre som matros eller motormann.

e En farste ars lzerling kan IKKE veere en del av sikkerhetsbemanningen.

e En leerling kan megnstre som lettmatros allerede fra fgrste dag, men har likevel rett
pa oppleering. Maritimt Oppleeringskontor anbefaler derimot at lzerlinger ikke
mgnstres som lettmatroser for andre aret som laerling.

5.4 Utstyr leerlingen ma ta med ved utreise.

Som generell regel bar leerlingen ta med seg falgende om bord:

Personlig utstyr; Papirer (leveres til kaptein);

e kleer til & ha under kjeledress ¢ helseattest

o fritidskleer e pass

e undertgy e ansettelsesavtale

o toalettartikler e kursbevis fra sikkerhetskurs
e eventuelt treningskleer o sjgfartsbok

o Oppleeringsbok og laerlingperm e informasjonshefte

12



5.5 Bytte av skip eller rederi

Dersom oppleeringskontoret mener at det er ngdvendig, ut fra faglige kriterier eller
helsemessige arsaker, kan de omplassere leerlingen til et annet rederi.

Rederiene kan omplassere lzerlingene pa andre skip innad i rederiet om det er
gnskelig.

Leerlingen kan selv komme med gnske om a skifte skip eller rederi, men slike bytter
er sveert vanskelige a gjennomfagre ettersom det betyr at andre laerlinger ma veere
villig til & bytte med dem. For a fa gjennomslag for endring av rederi kreves det en
seerdeles god begrunnelse. Rederiene involvert og oppleeringskontoret ma
godkjenne et slikt bytte.

5.6 Heving av leerekontrakt

Leaerekontrakten kan kun heves av fagoppleeringskontoret i fylket. Dersom
opplaeringskontoret og leerling er enige, kan leerekontrakten heves administrativt ved
at leerling og oppleeringskontor underskriver en sakalt enighetserkleering. Denne vil
sa bli sendt til fylket for godkjenning.

Dersom opplaeringskontoret og leerlingen er uenig kreves det behandling av
fagoppleeringskontoret.

(Se Oppleeringslovas § 4-6: "Endring og heving av leerekontrakt” .)

Det er ikke alltid at lzerlingene forstar konsekvensen av a heve leerekontrakten.
Heving etter at det er gatt 3 mnd farer vanligvis at leerlingen taper retten til videre
skolegang. Oppleeringskontoret vil derfor ha en samtale med lzerlingen der en
forklarer konsekvensene av heving.

NB!

Om det er medisinske grunner til at lserlingen ma heve, vil leerlingen beholde retten til
videre skolegang (omvalg). Her ma det foreligge en legeattest som sier at lzerlingen
ikke lengre kan fortsette i det yrket han er pé vei til & utdanne seg i.

Ingen leerlinger kan sies opp om de er sykemeldt. Hevingen ma skje etter at
lzerlingen er kommet tilbake. Om lzerlingen og bedriften gnsker & heve
lzerekontrakten selv om lzerlingen er sykemeldt, ma det skrives en enighetserklaering
som ma sendes til fylket han har lzerekontrakt med. Denne ma signeres av begge
parter. Om en leerling velger a heve kontrakten, men er fortsatt sykemeldt kan han i
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samarbeid med legen sgke om yrkesrettet attforing. Dette gjelder ikke om lzerlingen
gar tilbake til skolen. For a fa rett til sykepenger fra staten ma laerlingen ha arbeidet i
4 uker i bedriften, ellers sa ma bedriften betale selv. Laerlingen har da rett pa
sykepenger i 248 dager.

Leerlingen beholder ogsa retten ved en eventuell konkurs. Om det derimot brukes en
enighetserklaering ved en eventuell konkurs vil lzerlingen miste retten.

5.7 Forskyving av leerekontrakt

Dersom en leerling har veert sykemeldt eller har hatt permisjon av ulike grunner kan
den tapte oppleeringstiden matte tas igjen ved en forskyvning av leeretiden
tilsvarende sykeperiode.

(Les mer om fraveer i kap. 6.5)

5.8 Oppsigelse

En leerling har ingen oppsigelsesrett, og dermed ingen oppsigelsestid. Hvis en
gnsker a slutte, ma laerlingen sgke om a fa heve leerekontrakten (se heving 5.7).

Oppleeringskontoret vil derimot anmode fylkeskommunen om heving av
lzerekontrakten dersom leerlingen far oppsigelse fra skipet og/eller rederiet grunnet:

» brudd pa Sjgmannslovens § 15 og 16

e brudd pa bedriftens interne arbeidsreglement

* brudd pa arbeidstidsbestemmelser

* brudd pa arbeidsgivers bestemmelser om pliktimessig avhold.

For a kunne si opp en leerling kreves det:

» Dokumentasjon pa at laerlingen har fatt muntlig advarsel. Denne ma veere
underskrevet av bedrift og lzerling.

» En plan for tiltak satt i gang etter muntlig advarsel slik at laerlingen bade har fatt tid
og mulighet til & endre atferden sin.

- Dokumentasjon pa at laerlingen har fatt skriftlig advarsel. Denne ma veere
underskrevet av bedrift og leerling.
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5.9 Auvslutning av leereforhold

Om en leerling har mange plussdager kan dette avspaseres pa slutten av laeretiden
om rederi og leerling er enig. Om en laerling gar over 365 dager betyr dette ikke at
lzerlingen er ferdig med sin oppleaering. Det er altsa slutidatoen pa laerekontrakten
som gjelder.
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6. Ansettelse, lgnn, arbeidstid, med mer.

6.1 Ansettelse

Leerlingen tegner en laerekontrakt med opplaeringskontoret som har det
administrative og formelle ansvaret i leeretiden. Laerlingen tegner ogséa en 2-arig
ansettelsesavtale med rederiet som har arbeidsgiveransvaret. En kopi av denne
ansettelsesavtalen skal sendes inn til oppleeringskontoret innen1 mnd etter
undertegnelsen. Ansettelsesforholdet vil vaere regulert av gjeldende tariffavtaler. 2.
ars leerlinger kan ga inn i sikkerhetsbamanningen som lettmatros/smerer om rederiet
og leerlingen gnsker dette.

For a tegne en ansettelsesavtale trenger rederiet folgende:

e Navn pa naermeste pargrende

e Gyldig helseattest fra sjgmannslege. (Denne betales av rederiet.)

e Kompetansebevis fra Vg1 og Vg2

e Kursbevis fra bestatt sikkerhetskurs

e Kursbevis fra krise og passasjerhandteringskurs. (For lzerlinger pa passasjerskip)
e Skattekort og Ignnskontonummer

e Passfoto (med navn pa bakside)

6.2 Arbeidstid

Normalt skal leerlingen omfattes av den samme arbeidstidsordning som de @gvrige om
bord. For gvrig vil det etter avtale kunne benyttes andre ordninger hvor spesielle
forhold tilsier dette. Det gjgres spesielt oppmerksom pa at det er den til enhver tid
gjeldende overenskomst som er avtalt mellom arbeidstaker- og arbeidsgiver
organisasjonene som gjelder.

For leerlinger under 18 ar:

Leerlingen skal jobbe 10t 7dager i uken. Leerlingen kan ikke jobbe natt. Rederiet kan
innga avtale om 12t dag, men leerlingen ma veere enig for at den skal gjelde og
gjeldende overtid skal utbetales.

For leerlinger over 18 ar:
Leerlingen skal jobbe 10t 7dager i uken dersom rederiet gnsker det. @nsker rederiet
at leerlingen skal arbeide 12t dag kan ikke leerlingen si nei til dette.
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Laerlinger har ikke krav pa fri helligdager. De har heller ikke krav pa a fa avsatt tid til
deloppgaver og selvstudie. Opplaeringsansvarlig kan gi tid til dette dersom det ikke
gar ut over annet arbeid eller oppleering.

NB!

Leerlinger under 18 ar skal ikke jobbe natt.

6.3 Lgnn

Rederiet er lzerlingens arbeidsgiver og har saledes lgnns- og personalansvar for
lzerlingene. Rederiet mé minimum Ignne leerlingene sine etter de tariffer som er avtalt
mellom arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasjonene.

Laerlingene har lann i hele opplaeringsperioden pa 2 ar. Lennen er en fagarbeiders
arslgnn fordelt péa opplaeringsperioden pa 2 ar. Hvordan lgnnen utbetales varierer:

FR/RLF 30% 40% 50% 80% (Fraktefartoyenes rederiforening, Rederienes landsforening)
NR 40% 50% 50% 60% (Norges rederiforbund)

Laerlingene har i likhet med de andre om bord krav pa overtidsbetaling. Dette gjelder
for de timene utover ordinaer arbeidstid (10t eller 12t).

NB!

Leonn utbetales fra utreisedato, ikke laerekontraktsdato.
Ansiennitet gjelder fra leerekontraktsdato.

For mer detaljert informasjon om lgnn og de avtaler som gjelder, bes lzerlingene ta
kontakt med de ulike forbundene. Det finnes ogsa informasjon om gjeldende
tariffavtaler pa var nettside www.maropp.no .

6.4 Permittering, konkurs, streik

En leerling kan ikke sies opp. Permittering av leerlinger kan kun skje dersom det ikke
lengre er en fagansvarlig i bedriften som kan gi forsvarlig og god opplaering.

Leerlinger er altsa i hovedregel unntatt fra permittering. Dette gjelder ogsa ved streik.
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6.5 Fraveer og egenmelding

Alt fraveer skal rapporteres til rederiet og opplaeringskontoret. Dette gjelder ogsa
fraveer i sammenheng med eventuelle kurs.

| arbeidslivet finnes det en regel som sier at du ma ha veert arbeidstaker i 2 mnd for
du kan bruke egenmelding. Rederiet kan kreve sykemelding pa fravaer som er lengre
enn 3 dager. Sykemelding kan ogsa kreves dersom en arbeidstaker har tatt ut mer
enn 4 egenmeldinger i Igpet av 12 mnd. Dersom du blir syk vil arbeidsgiver betale
sykepenger de farste 16 kalenderdagene av sykefraveaeret. Folketrygden vil sa ta
over.

(Se ellers forlenging av leeretid kap. 5.8 og oppmelding til fagpregve kap.11.2)

6.6 Militeertjeneste

Alle lzerlinger som blir innkalt til farstegangstjeneste i Igpet av laeretiden plikter &
soke om utsettelse. Laerlingen méa da sende inn en sgknad om utsettelse til leeretiden
er fullfert og legge ved kopi av laerekontrakten.

6.7 Alkohol, narkotika

Alle lzerlinger har plikt til & gjere seg kjent med rederiets regler vedrgrende alkohol og
narkotika. Vi ber alle om strengt & overholde disse reglene. Brudd pa slike regler vil
som regel fore til oppsigelse/heving av leerekontrakt. Vi henviser for gvrig til
tileggsvilkar/merknader i laerekontrakten.

Nar det gjelder narkotika, vil avlegging av en positiv prgve av narkotiske stoffer, fore
til at sjigmannslegen ikke utsteder godkjent helseattest og laerlingen ma ga i land.
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Oppleeringsloven krever at det etableres et stagtteapparat rundt lzerlingen. Nedenfor
har Maritimt Opplaeringskontor beskrevet hvordan dette skal organiseres og hvordan
vi gnsker at organiseringen skal knyttes opp mot kvalifiserte stillinger om bord og i
land.

7.1 Maritimt Oppleeringskontor sitt ansvar

Oppleeringskontoret har det formelle og administrative ansvaret for leerlingen i
oppleeringstiden, herunder:

» at oppleeringen skjer etter gjeldende lover, forskrifter og regler

» skriver leerekontrakt med leerlingen - eventuelt @ omplassere leerlingen

* innhente halvarsrapport- prosjektvurderinger og oppsummering av leerlingsamtale
» fglge opp leerlingene ved hjelp av laerlingsamlinger

* melde opp til fagpreve - fagpragveavvikling

» tilsyn med lzerestedene - rapporterer til fagopplaeringskontoret

» & holde kurs for oppleeringsansvarlig

* rekruttering av elever, intervjue, formidle leerlinger til rederier

« ainformere elever, foreldre, skoleverket og naeringen

» arekruttere medlemsrederier

* isamarbeid med laerling og medlemsbedrifts 8 omplassere lzerlingen til annet
rederi for kortere eller lengre tid, dersom forholdene gjgr det ngdvendig.

7.2 Rederiets ansvar

Rederiet har arbeidsgiveransvar for lzerlingen i oppleeringstiden, herunder:

» @i oppleering i samsvar med opplaeringsplanen for faget. Dette tilsier at rederiet,
om ngdvendig, ma veere villig til & bytte laerling med et annet medlemsrederi for a
utfylle praksisen.

lanns- og personalansvar (leerlinglgnn/forsikring)/sosiale ordninger

a underrette oppleeringskontoret dersom oppleeringen ikke kan viderefgres
bestemme antall lzerlinger rederiet tar inn

sammen med skipsfgrer & velge ut oppleeringsansvarlig

a koordinere mottak / oppstart av leereforhold / mannskapsskifte

eventuelt bytte av skip for leerlinger internt i rederiet

innspill til oppleeringskontoret om tiltak

pase at leerlingen far fri til & avlegge fagpreven
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7.3 Oppleeringsansvarliges ansvar

Det skal til enhver tid veere oppnevnt oppleeringsansvarlig for lzerlingen om bord.
Flere fartgyer har tatt dette element med i «fartgyshandboka». Opplaeringsloven
krever at opplaeringsansvarlig skal veere behgrig kvalifisert. Alle som innehar stillinger
som beskrevet nedenfor tilfredsstiller kravene i Sjgfartsdirektoratets
kvalifikasjonsforskrifter, og er saledes kvalifisert for oppgaven. Opplaering og
planlegging av opplaering tilpasses den til enhver tid gjeldende arbeidssituasjon og
leerling.

Hvem kan veere oppleeringsansvarlig?

* For matrosleerlingen: Kaptein eller overstyrmann.

* For motormannleerlingen: Maskinsjef eller 1.maskinist.

Oppleeringsansvarlige har arbeidslederansvar for laerlingen i opplaeringstiden,
herunder;

* mottak av leerlingen

» sgrge for at laerlingen far opplaering i henhold til lzereplanen

» sgrge for at oppleeringen og arbeidsoppgavene blir vurdert underveis

» lage plan for giennomfgring av lzereforholdet. Hvilke oppgaver gjegres nar? - av
hvem? - tidsramme?

» delegere ansvar / oppgaver til instruktgrer

» sgrge for varierte oppgaver

» foreta og sende inn halvarsvurderinger av leerlingen

* igangsette, samt gi leerlingen tid og mulighet til & gjiennomfgre prosjektoppgavene.

» foresla omplassering av leerlingen - internt /eksternt

* legge til rette for trening i forbindelse med fagprave

NB!

Det kreves ikke assessorkurs for & vaere opplaeringsansvarlig for leerlingen, men det
anbefales.
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7.5 Instruktgrens ansvar

Styrmann/maskinist/elektriker/matros/ motormann/kokk med lang og allsidig praksis
kan fungere som instrukter for lzerlingen. Flere instruktgrer kan samarbeide om
oppleeringen til samme leerling. Instrukt@gren har jobbansvar for leerlingen i
oppleeringstiden, herunder:

» veiledning og instruksjon i forbindelse med det daglig arbeidet om bord

» sgrge for at leerlingen utfgrer arbeidsoppgavene i samsvar med godt
sjgmannskap

» & samarbeide med opplaeringsansvarlig

» skape god kommunikasjon med leerlingen

7.6 Leerlingens ansvar

Leerlingen ma sa tidlig som mulig sgrge for & gjere seg kjent med modulene og
malene i laereplanen for faget og oppgavene i loggboka. Laerlingen bgr tenke
gjennom hva malene betyr og hvilke krav som stilles.

Etter at en er blitt kjient om bord og trygg pa arbeidsrutinene, ber leerlingen sette seg
ned sammen med opplaeringsansvarlig og legge opp plan for "systematisk
oppleering”. Loggboka blir sa et viktig verktay for & dokumentere ferdigheter og
kunnskaper under selve oppleeringen.

Leerlingen har selv ansvaret for & fglge de retningslinjer som er skissert i leereplanen,
loggboka og handboken.

Leerlingen har ogsa ansvar for egen leering, samt;

» & medvirke til & skape et godt arbeidsmiljg og gode samarbeidsforhold

» a utfare deloppgaver og andre oppgaver gitt av opplaeringsansvarlig, instruktar
eller oppleeringskontor.

» aforholde seg til rettigheter og plikter i henhold til rederiets retningslinjer og til
Sjgmannsloven

» gjare seg kjent med rederiets arbeids- og ansettelsesreglement

» gjore seg kjent med skipets drifts- og sikkerhetsstyringssystem, samt fglge disse i
det daglige arbeidet om bord

* vise engasjement og initiativ i det daglige arbeidet om bord

e adelta aktivt for & na opplaeringsplanens mal

» afore loggbok og fa denne kvittert av oppleeringsansvarlig

» a returnere oppstartrapport til oppleeringskontoret

» a holde kontakten med opplaeringskontoret i laeretiden

» a mgte til leerlingsamtaler, lzerlingsamlinger
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8.1 Oppleeringsniva

Opplaering og planlegging ma ta utgangspunkt i laereplan, leerlingens faglige niva og i
de mulighetene som ligger i det daglige arbeidet om bord. Leerlingen arbeider og
leerer gjennom det daglige arbeidet, og opplaeringsansvarlig blir sentral i lzerlingens
oppleering. Oppleering kan imidlertid bare gjgres nar dette ikke virker negativt pa den
normale driften av skipet, utgjar fare for sikkerheten for menneskeliv til sjgs eller er
en risiko for forurensing av det marine miljg.

Det er viktig a forsta at leerlingen er under oppleering til stgtteniva, mens kadetten er
under oppleering til operativt niva. Dette med utgangspunkt i STCW-konvensjonens
tre betegnelser pa de forskjellige virksomhetsnivaer om bord:

« Stgtteniva:
Underordnet personell. Slik som matroser og motormenn med oppgaver innen
vakthold og vedlikehold.

e Operativt niva:
Sertifiserte offiserer, pa 2.maskinist og 1.styrmann niva, som gar selvstendige
vakter.

o Ledelsesniva:
Sertifiserte offiserer med klasse 1 eller klasse 2 sertifikat.

8.2 Hva kjennetegner leering?

En vanlig forestilling er at laering skjer ved at en leerer eller instruktgr formidler
kunnskaper, og at den som lzerer mottar og lagrer kunnskapene. De fleste har
derimot erfart at leering krever en viss form for egenaktivitet (for eksempel tenking
eller praktisk arbeid). Leering er et arbeid som ma utfgres av den som skal lzere.
Leering er ogsa en prosess som foregar hos den som skal lzere. Det er derfor sveert
viktig at forholdene legges til rette pa en slik mate at leerlingen skaffer seg erfaring
gjennom det praktiske arbeidet om bord.

Det a gjgre nye og ulike erfaringer i den daglige arbeidssituasjonen er en sveert viktig
lzeringsressurs. Det skjer pa den maten at vi gjgr et arbeid og deretter reflekterer
over og analyserer det som skjedde, og hvorfor det skjedde. Dette ble av pedagogen
Dewey kalt for "learning by doing”. For a sikre at ny leering har slatt rot er det viktig a
fa leerlingen til a fortelle om temaet med egne ord. Repetisjon er da et godt verktay.
La han gjenfortelle det du nettopp har fortalt /vist han.
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Som hjelp kan oppleeringsansvarlige stille apne spgrsmal for & fremme refleksjon:

Hva gjorde du?

Hvordan gjorde du det?
Hvorfor gjorde du det slik?
Hvem har ansvaret?
Hvilket utstyr brukte du?

Flytsonen:
For at leering skal kunne skje ma en drive opplaering pa laerlingens niva. En ma farst

finne ut hva lzerlingen kan fra fgr og starte opplaeringen derfra. Legger en nivaet for
lavt, vil det fare til kiedsomhet og frustrasjon. Dette kan vises igjen ved at lzerlingen
tilegner seg en darligere holdning. Legger en derimot nivaet og kravene for hayt, vil
det kunne fare til bekymring, angst og forvirring hos leerlingen. Dette kan ogsa vises
igjen i oppfarselen og holdningen til laerlingen. Han vil kunne fale seg lett flau,
stresset og trekker seg kanskje bort fra resten av mannskapet.

Klarer en a lage oppgaver med balanse mellom utfordringer og repeterende
oppgaver der leerlingen faler mestring, da har en lykkes med opplaeringen.

Utfordringer

frustrert

A 4

Ferdigheter

Pekepinn pa kunnskap- og ferdighetsnivaet til leerlingen:

Det er ikke alltid enkelt & vite hvordan en lzerling ligger an i forhold til de mal han skal
oppna. Nedenfor finnes en generell og forenklet oversikt over hva som skiller
lzerlinger pa lavt niva (ikke bestatt), middels niva (bestatt) og heyt niva (bestatt
meget godt).
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Kunnskapsniva:

Ferdighetsniva:

8.3 Leereplanen

Det er lzereplanene i fagene som styrer opplaeringen. For alle lsereplanene er det
viktig & vite at laereplanene er malstyrte, og at det er a na de konkretiserte malene
som er viktig og ikke hvordan og pa hvilken mate en nar malene.

De fleste leereplanene er greie a forholde seg til. Nar det gjelder matros og
motormannfaget bar en imidlertid huske pa at leerlingen er ferdig med den teoretiske
oppleaeringen nar han/hun kommer ut og at opplaeringen om bord skal veere av
praktisk karakter.

Selv om lzereplanene er inndelt i mal er det ikke meningen at en skal ha arbeidet like
mye med alle malene. Det er derimot viktig at det er framgang i opplaeringen, at
leerlingen ikke jobber med det samme hele tiden. Alle malene skal giennomgas i
lepet av leeretiden pa 2 ar.
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8.4 Aktivitetsplan / Frister for innlevering

Se var nettside www.maropp.no eller i laerlingens perm.

8.5 Oppstartsrapporten

For a sikre at nye lzerlinger blir tatt godt imot nar de kommer om bord pa nytt fartay,
har opplaeringskontoret laget en enkel rapport med noen fa viktige punkter som
lzerlingen bar ha gatt igiennom i lapet av de fgrste to ukene om bord.

Denne fylles ut av opplaeringsansvarlig og laerlingen sammen og sendes til
oppleeringskontoret senest 2 uker etter pAmgnstring.

8.6 Helhetlig kompetanse

Leerlingen skal i lapet av leeretida tilegne seg helhetlig kompetanse. Dette omfatter
evnen til a8 bruke det han/hun har tilegnet seg av kunnskaper og ferdigheter til & Igse
oppgaver og problemstillinger i arbeidssituasjoner. | samfunnet og i arbeidslivet
trengs bade faglig og sosial kompetanse. Laerlingen ma kunne ta valg og finne frem i
mylderet av kilder til det en trenger av informasjon, materialer og utstyr for a takle en
utfordring. Leerlingen méa ogsa kunne planlegge, gjennomfgre og vurdere kvaliteten
av eget arbeid. Evnen til a kunne utvikle seg selv, samt kvaliteten pa arbeidet sitt,
gjennom a leere av egne erfaringer er viktig kompetanse. Det er derfor viktig at
lzerlingen selv er aktiv for a sgke informasjon og laerdom.

Hvordan tilegne seg helhetlig kompetanse:

Alle oppgaver som lgses i Igpet av opplaeringen vil fare til lzering. Laerlingen vil i
oppleeringsperioden arbeide med oppgaver som vil prege bade den faglige og
personlige utviklingen. Det arbeides med andre ord med a bygge opp delkompetanse
pa ulike nivaer i forhold til det lzerlingen skal kunne nar opplaeringen er avsluttet. |
slike sammenhenger er det fornuftig a foreta mange repetisjoner og finpusse
kunnskapene. Laerlingens kompetanse som medarbeider, samarbeidspartner og
medmenneske Vil ogsa veere en del av den helhetlige kompetansen og vil bli vurdert
pa lik linje med de faglige kunnskapene laerlingen tilegner seg.
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Fire viktige hovedkrav til den kompetansen leerlingen skal tilegne seg:

1

e o o o (» L I B 2\

° [ ) e N

Evnen til & kunne planlegge:

Hvilken informasjon trengs og hvor finnes den
Hva vil leerlingen leere og hvordan

Tidsbruk

Arbeids- og ansvarsfordeling

Evnen til & gjennomfgre arbeid alene eller i samarbeid med andre ved a:

Si sin meningen, komme med forslag og delta i diskusjoner
Lytte til, vurdere og akseptere andres meninger

Folge sin egen og eventuelt en felles plan

Utfare arbeidet og utnytte tiden godt

Evnen til & kunne vurdere resultatet av arbeidet ditt:

Hvilke forhold har hatt betydning for resultatet?

Hvordan ble oppgaven lgst?

Hvorfor valgte en akkurat en slik fremgangsmate?

Hva kunne veert gjort annerledes? (Viser at en kan leere av egne erfaringer.)

Evnen til & veere en sosial bidragsyter:
Bidra til et positivt arbeidsmiljg

Veere inkluderende

Vise gode holdninger
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8.7 Halvarsvurdering

Som et ledd i kvalitetsikringen av oppleeringen har departementet bestemt at
lzerlingen skal ha en skriftlig vurdering minimum en gang hvert halvar. Laerlingen skal
vurderes i forhold til sin generelle utvikling om bord.

Laerlingsamtalen er en medarbeidersamtale mellom opplaeringsansvarlig/instruktgr
og leerlingen. Skipsfgrer kan med fordel ta initiativ til & veere til stede. | samtalen
gjennomgar en deloppgavene, loggboka samt den videre opplaeringen.
Oppleeringsansvarlig star fritt til & velge hvordan samtalen skal gjennomfgres.

Samtalen bgr dekke de viktigste temaene:

Selvstendighet og ansvar

Innsats og orden

Utfgringen av arbeidet

Handtering av konflikter (sma og store)

Malet med samtalen er a:

gi leerlingen anledning til & samtale med opplaeringsansvarlig/instrukter om egen
faglig utvikling, motivasjon og innsats knyttet til arbeidet med malene i leereplanen

gi oppleeringsansvarlig/instruktar tilbakemelding om opplaeringen og
leeringsmiljget

gi leerling og opplaeringsansvarlig/instruktgr anledning til a drgfte og planlegge
tiltak i lzerlingens videre arbeid

medbvirke til et godt samarbeid mellom laerling og oppleeringsansvarlig/instruktar
sette bedriften bedre i stand il a tilrettelegge oppleaeringen for hver enkelt leerling

skape et trygt, apent og tillitsfullt forhold mellom lzerling og faglig leder/instrukter

Skjemaene som skal brukes til dette heter "halvarsvurdering” og finnes pa vare
nettsider.
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8.8 Digital loggbok

For at lzerlingen skal fa best mulig utbytte av leeretiden, er det viktig & ha et godt
organisert samarbeid mellom alle som er involvert i oppleeringen. Strukturert
opplaering vil fgre til best utnyttelse av laeretiden slik at laerlingen far den ngdvendig
erfaring som kreves for a bli en dyktig fagarbeider.

Med utgangspunkt i fagplanens krav til kunnskaper er det laget en digital loggbok til
leerlingene. Loggboka er leerlingens eiendom og leerlingens ansvar. Aktiv bruk av
loggboka er en av flere forutsetninger opplaeringskontorene har satt for a signere
lzerekontrakten.

Hensikten med loggboka er at leerlingen selv skal fare kontroll med fremdriften i
oppleeringen. Laerlingen skal kunne dokumentere hva han/hun har fatt opplaering i,
eventuelt hva han/hun ikke har fatt oppleering i lapet av leeretiden. Laerlingen kan
legge til bilder, film, linker eller tekst som forklarer de leereplansmalene som
gijennomgas om bord. Nar leerlingen faler mestring i et mal, signerer han/hun selv ut
temaet som ferdig. Bade oppleeringskontoret og rederiets opplaeringsansvarlig kan ga
inn & se hvor mye arbeid lzerlingen legger ned i arbeidet med loggboken.

Den digitale loggboken finnes ogsa i papirutgave for bade leerling og
oppleeringsansvarlig. Dette for a sikre kontinuerlig arbeid med loggen selv i soner
uten internett tilgang. Papirutgaven kan ogsa veere et utgangspunkt for diskusjoner
med lzerlingen omkring temaer han selv mener han kan, men som
oppleeringsansvarlig kanskje mener laerlingen trenger mer trening i.

TIPS!

Opplaeringskontoret oppfordrer alle lzerlinger til & fgre notater i en liten notisbok som
tas med i det daglige arbeid om bord. Denne vil vaere et hjelpemiddel for a huske
hvilke arbeidsoppgaver som er gjennomfart.

Gjgremal Dato Verdt & huske pa

Her lister du opp arbeids- Skriv gjeldende Her noterer du deg tips og
oppgavene i stikkordsform. dato ting du ikke bgr glemme.
NB!

Arbeid med den digitale loggen skal skje kontinuerlig gjennom hele laeretiden. Dette
gjelder bade i friperioder og perioder om bord.
Leerlingen er forpliktet til & ga inn pa loggen minst 1 gang per uke.
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8.9 Den skriftlige oppgaven

Som forberedelse til fagprgven og som en kvalitetssikring av den gjennomfgrte
oppleeringen om bord skal leerlingen gjennomfare 1 starre skriftlig oppgave siste
halvdelen av leeretiden. Oppgaven skal inneholde elementer fra flere deler av
fagplanen. Det er opplaeringsansvarlig som lager oppgaven, leser den og
karaktersetter den.

Det beste er om oppgaven skrives rundt en jobb som trengs & gjgres om bord. Pa
denne maten vil oppgaven ikke bare veere en "tenkt situasjon”, men en oppgave der
lzerlingen faler at de bidrar positivt til skipets drift. Eksempler pa tema finnes pa
WWW.Maropp.no .

Krav til deloppgaven:

e Huver leerling skal gi en skriftlig, selvstendig og utfyllende besvarelse av oppgaven.
e Oppgaven skal inneholde fglgende;

— Planlegging

— Gjennomfgring
— Dokumentering
— Evaluering

Se neste side for tips til innhold i hvert punkt.

e Planleggingsdelen skal skrives FJR den praktiske oppgaven gjennomfares.
Oppleeringsansvarlig skal godkjenne denne delen far lzerlingen starter det
praktiske arbeidet.

e Besvarelsen skal inneholde bilder, figurer, tegninger eller lignende som
underbygger oppgaven.

e Oppgaven skal skrives pa data og ha et bra utseende med hensyn pa avsnitt,
skriftstgrrelser osv.

e Leaerlingen har ikke krav pa a fa avsatt tid til & skrive oppgaven, men det anbefales
at opplaeringsansvarlig legger til rette for at leerlingen kan arbeide med oppgaven i
deler av arbeidstiden om dette er mulig i forhold til skipets drift.

NB!

Leerlingen skal gjennomfgre 1 starre oppgave siste halvaret som forberedelse til
fagprave.
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Deloppgavens innhold:

Spersmalene under kan veere til hjelp i skrive prosessen. Det er ikke meningen at du
skal svare pa alle. Nar du kommer pa fagpraven er det disse temaene sensorene vil
se etter i den skriftlige oppgaven. A legge ned tid pa deloppgaven vil derfor vaere til
stor hjelp for deg pa fagpravedagen.

Planleggingsdel

Hvilke HMS tiltak ma jeg tenke pa og hvorfor?

Hvilken pakledning ma jeg ha og hvorfor?

Hva trenger jeg av materiell, utstyr eller verktgy?

Hvordan skal jeg lgse oppgaven? (metode)

Hva trenger jeg av hjelpepersonell og hvorfor?

Hva trenger jeg av tillatelser (work permits), sjekklister, oppslagsverk og liknende?

| hvilken rekkefglge skal jeg gjgre ting?

Hvor lang tid kommer jeg til & bruke pa hver del?

Gjennomfgringsdel
(Felgende punkter vil
sensorene og
oppleeringsansvarlig
se etter.)

Evnen til & arbeide etter oppsatt plan

Praktiske ferdigheter

Behandling og bruk av verktgy og materialer

Ngyaktighet

Handverksmessig utfgrelse

Fokus pa egen og andres sikkerhet

Evnen til & se Igsninger

Forstaelse for arbeidet som gjennomferes

Samarbeid/selvstendighet/fleksibilitet

Kommunikasjon

Dokumentasjonsdel

Har du noen bilder du kan legge ved som viser hvordan oppgaven ble Igst?

Har du noen sjekklister eller andre avkrysningslister du kan skanne og legge ved?

Kan du skanne inn journalen der gvelsen er fgrt inn og sende?

Evalueringsdel

Gikk alt som planlagt? Dersom ikke, hva gikk galt og kunne du forhindret det?
Eventuelt hvordan?

Finnes det omrader der du kan gjere det bedre neste gang? Dersom ja, hva kan
gjgres bedre og hvordan?

Ble sluttresultatet slik du ensket? Hvorfor/hvorfor ikke?

Planla du riktig bruk av tid, utstyr, HMS? Forklar.

Har du leert noe av oppgaven?

Foler du deg mer trygg pa deg selv og temaet etter denne oppgaven.

Kan du dette til neste gang?

Hvordan var kommunikasjonen under oppgaven?
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Vurdering av oppgaven:

Vurderingen av deloppgaven skal giennomfgres av laerlingens opplaeringsansvarlig.
Alle delene skal vurderes; planlegging, gjennomfgring, dokumentasjon og evaluering.

Det er innholdet i oppgaven som skal vektlegges og ikke hvor flink lzerlingen er til a
skrive.

Laerlingen skal veere kjent med kriteriene han/hun skal vurderes etter fgr
arbeidsoppgaven tar til. Husk at konstruktiv og fyldig vurdering / tilbakemeling
fremmer laering.

Oppleeringsansvarliges kommentar skrives pa skjemaet "vurdering” som finnes pa
var nettside www.maropp.no .

Eksempel pa vurderingskriterier:

. Handlag og faglig forstaelse (praktiske ferdigheter)

. Systemforstéelse og ressursbruk

. Kommunikasjon og samarbeid

. Initiativ og selvstendighet

. Hensyn til helse miljg og sikkerhet

. Effektivitet og tidsbruk

. Bruk av verneutstyr /[HMS

. Bruk av bedriftens rutiner og prosedyrer

. Utforming av skriftlig oppgave (er oppgaven ryddig, pen, oversiktlig, gjennomfart...?)

OCOoO~NOOOTA, WN -

NB!

Kopi av oppgaven skal sendes til Maritimt Opplaeringskontor pa e-mail sammen med
utfylt vurderingsskjema fra opplaeringsansvarlig. post@maropp.no
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8.10 Sertifikater; Brovakt- og maskinvaktsertifikater

Ethvert mannskap som inngar i brovakt eller maskinvakt pa sjggaende skip skal ha
sertifikat for slik vakt. Sgknadsskjema finnes pa Sjgfartsdirektoratets nettsider
www.sdir.no. Laerlingen ma selv sgrge for & fa sgknaden korrekt utfylt om bord, samt
sende sgknaden direkte til sjgfartsdirektoratet med de ngdvendig vedleggene som
kreves:

» 1 oppdatert passbilde, navn og personnummer skrevet pa baksiden av bildet.

» Ferdig utfylt sertifikatskjema.
Sjekkliste for brovaktstieneste med referanse til STCW-78-konvensjonen (re.1995), regel 1l/4 og
koden, del A, kapittel Il/4, eller sjekkliste for maskinvakttjeneste med referanse til STCW-78-
konvensjonen, (revidert 1995), regel ll1/4 og koden, del A, kapittel I11/4.

» Fartstidsbok
* Gyldig helseerkleering

NB!

Ingen laerlinger kan veere del av sikkerhetsbemanningen farste aret*?.
Soeknad om vakttjenestesertifikat sendes til sjgfartsdirektoratet nar laerlingen har 6
mnd. effektiv fartstid.

Leerlingen ma sgke etter alternativ 1.

*2 Dette baserer seg pa en muntlig avtale mellom rederier, oppleeringskontoret og sjgmannsforbundet
fra 1996/97.

Faktura pa 400 kr. vil bli sendt nar sgknaden er registrert hos Sjefartsdirektoratet.
Denne ma betales far sgknaden kan behandles og eventuelt sertifikat utstedes.
Rederiene bor betale dette gebyret.

Obs!

Veaer oppmerksom pa at all dokumentasjon for alle typer sertifikater ma veere
pastemplet bekreftelse fra offentlig tienesteperson/institusjon om at kopiene er i
samsvar med originalene. Det kan vaere NAV, Sjgfartsdirektoratets stasjoner, norsk
utenriksstasjon, skipets kaptein eller politi. Sertifikatene blir utstedt for en periode pa
5 ar og ma fornyes i god tid far utlgpsdato.
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8.11 Sikkerhetskurs

Folgende gjelder for underordnet mannskap:

1. Alle som skal tjenestegjgre med plikter i beredskaps- eller sikkerhetsfunksjon
pa skip, herunder opplaering til stilling med slike plikter, skal ved godkjent bevis
dokumentere og ha gjennomgatt og bestatt godkjent sikkerhetsopplaering/
beredskapsoppleering i samsvar med avsnitt A-VI/1 nr.1 og 2 i STCW-koden,
og som ikke er eldre enn 5 ar.

2. Underordnet mannskap som nevnt i punkt 1, som ikke kan dokumentere
minimum 12 maneders fartstid i menstringspliktig stilling de siste 5 ar etter
gjennomfert sikkerhetsopplaering som i punkt 1, ma gjennomfgre et forkortet
kurs pa 40 timer i.h.h.t. tabellene i modellkurset IMO 60.

3. All sikkerhetsopplaering skal veere dokumentert av godkjent sikkerhetssenter i
form av kursbevis med relevant regelhenvisning til STCW-konvensjonen.

4. Dokumentasjonen skal fremlegges ved mgnstring, og skal kunne
dokumenteres ved eventuell kontroll.

OBS!

For sjgfolk som kun seiler i norsk farvann gjelder falgende:

Dersom du kan legge frem foreldet kursbevis samt vise i mgnstringsboken at du har

365 seilingsdagn i lgpet av 5 ar, sa fornyes sikkerhetskurset (IMO 60) automatisk.
(Jfr.§ 2-1 femte ledd og 10-2 andre ledd i kvalifikasjonsforskriften av 9.mai 2003 nr.687)
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9.1 Hvordan veere en god opplaeringsansvarlig?

En god opplaeringsansvarlig er farst og fremst en person som ser nytten og gleden
av a ha leerlinger og kadetter knyttet til sin bedrift. En ma ogsa inneha evnen til & se
potensialet i nybegynneren samt ha en yrkesstolthet og faglige evner som en gnsker
a videreformidle.

Som oppleeringsansvarlig ma en hjelpe den leerende til a forsta og handle bade nar
oppgaver lykkes og nar noe gar galt og det oppstar feil. Det er ikke nok a skjgnne at
noe skjer. Leerlingen ma ogsa forsta hva som skjer og hvorfor.Til dette hjelper apne
spgrsmal som hva, hvorfor, hvordan etc.

Oppleeringsansvarlig vil veere den viktigste rollemodellen for laeringene i bedriften.
Han/hun vil bade gjennom ord og handling vise laerlingene:

Hvordan et godt arbeid skal utfgres

Hvordan en bar oppfare seg mot kollegaer

Hvordan bedriften bar behandle kunder / besgkende.

Hvordan bedriften vektlegger orden og ryddighet pa arbeidsplassen
Hvordan bedriften vektlegger HMS

At alle er ansvarlige for a bidra til forbedring og utvikling i bedriften.

Ferdigheter som ogsa er viktige hos en oppleeringsansvarlig/instrukter er:

* Kunne gi tilbakemeldinger. Malet er & hjelpe laerlingen til selv & bli reflekterende,
oppleeringsansvarlig skal ikke veere en fasit. Bruk apne sparsmal her. (Hva,
hvordan, hvorfor, hvilke, hvem....)

* Kunne oppmuntre og gi anerkjennelse. Husk at uberettiget eller ikke dokumentert
ros kan undergrave tilliten. En god regel er: Ros | plenum, ris i enerom!

» Kunne stgtte, motivere, inspirere og heie pa. Etter hvert som en gker kravene, ma
det ogsa gis staette. Det er en tillitserklaering a stille krav!

» Kunne kommunisere tydelig. Klare budskap hindrer forvirring. En ma ogsé pa en
trygg og god mate kunne konfrontere og veere klar nar det er behov for det.

* Kunne handtere motstand og mgte dette med et jeg-budskap: "jeg foler at...”

» Kunne handtere tilbakefall ved a gi stotte og oppfalging. Eventuelt kontakte andre
i bedrift eller opplaeringskontor som kan fglge opp.
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* Kunne gi varierende oppgaver slik at hele laereplanen dekkes. Ren gjentakelse
kan virke slgvende. Om enkle oppgaver likevel ma repeteres, sa legg til
utfordringer som & oppmuntre til at leerlingen stadig lager et bedre produkt,
forbedrer arbeidsteknikken, mestrer oppgaven med mindre statte, utfagrer
oppgaven raskere etc.

* Kunne selv fglge de regler og holdninger som en prgver a formidle til lserlingen.
"Do as you preach.”

» Kunne sette av litt tid hver uke (10 min) til & se i loggboka sammen med lzerlingen
og til & legge en plan for neste periode, samt prate litt omkring denne ukens
leerdom.

Det viktigste er derimot & skape et trygt miljg a leere i. God kommunikasjon, tydelige
oppgaver og vurderingskriterier, apenhet samt et god dose humor vil veere med pa a
legge til rette for leering. Hvis en som opplaeringsansvarlig finner ut hvor laerlingen
star faglig sett og lager utfordringer ut i fra dette stastedet, vil laerlingen oppleve
mestring. Dette vil igjen vaere med pa a skape et positivt leeringsmiljg samt okt
selvtillit.

Snakk MED leerlingen og ikke til.

9.2 Kurs for oppleeringsansvarlig og assessor

Maritimt Oppleeringskontor Sar/\Vest Norge holder arlig flere 2—dagers kurs for
oppleeringsansvarlige, instruktgrer og assessorer. Medlemsbedriftene orienteres
med eget skriv om tid og sted for avvikling av kursene. Pameldingen ma skje via
rederiet. Datoer for slike kurs vil vaere tilgjengelige pa vare nettsider aret rundt.

Det er ikke ngdvendig med assessorkurs for opplaeringsansvarlige/instruktarer for
leerlinger eller kadetter, men det anbefales. Dersom du skal veere assessor for
kadetter (den som signerer som sensor i registreringsboken til kadetten) MA du ha
godkjent assessorkurs.
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9.3 Assessorens rolle (-gjelder kun for kadettopplaering)

Assessoren er den som fungerer som sensor for kadett oppleeringen.
Oppleeringsansvarlig for leerlinger trenger ikke ha assessorkurs, men det anbefales.

For hvert tema i registreringsboken som kadetten gjer seg ferdig med skal
assessoren, giennom samtale eller praktisk oppgave, teste kadetten. Dersom
assessor er forngyd med besvarelsen, vil han signere i boken for at temaet er
godkjent. Assessor skal ikke signere dersom han mener at kadetten burde hatt en
bedre forstaelse for temaet. Da bgr assessor heller si fra om dette og ta opp temaet
pa nytt ved neste samtale.

Det beste er om det finnes en assessor pa hver bat der det finnes kadetter. Pa denne
maten vil kadetten kunne ha jevnlige samtaler med assessor og dermed jevnlig
utkrysning i registreringsboken. Dersom baten ikke har assessor om bord, vil rederiet
matte serge for at kadetten far mate en av rederiets assessorer i friperioden og fa sin
evaluering der. Alternativt ma rederiet sende ut en godkjent assessor om bord baten
for & gjennomfgre evalueringen.

NB!

Oppleeringsansvarlig om bord og assessor for kadetter kan IKKE veere samme
person.

9.4 Rederiets tilrettelegging av god oppleering

De mest vellykkede bedriftene setter sine beste folk pa veiledning av nye
medarbeidere. Dette fordi de i enhver laerling ser en fremtidig nekkelperson i
bedriften. De gnsker derfor & bygge opp kompetansen til den nye medarbeideren
med de vaner, holdninger, arbeidsstil og faglige niva som finnes blant de beste i
bedriften. En slik bedrift ser potensialet i opplaeringsstillingene og de har en klar
forstaelse for hva det innebaerer & ha leerlinger.

Rederier som gnsker 4 tilrettelegge for god opplaering bar:

* Ha en ledelse som forstar hva det a ha leerlinger betyr og som forstar det positive
bildet dette gir av bedriften utad (for oss er oppleaering viktig).

» Veere tydelige innad i bedriften at en gnsker a vaere en god opplaeringsplass for
nye medarbeidere. Dette bar vaere noe alle ansatte arbeider mot & ha som mal.

» Ha en fast kontaktperson som laerlinger og kadetter er kjent med og kan ta
kontakt med.
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* Ha en god mottakelse av lzerlingene. Denne bgr gjerne inneholde omvisning i
bedriften, introduksjon til de naermeste medarbeiderne samt en samtale med
oppleeringsansvarlig i rederiet omkring den videre opplaeringen.

* Ha en systematisk plan for opplaeringen som innebaerer varierte oppgaver og som
falger leereplanene.

» Ha miljg og system for kontinuerlig forbedring av oppleeringssystemet i bedriften.

* Girad og stette til opplaeringsansvarlige og instruktgrer om hvordan de skal
handtere rollen, men samtidig stille krav til de for innholdet i oppleeringen.

* Legge til rette for at de ansatte som gir far den ngdvendige oppleeringen de
gnsker for & bedre sin kompetanse i veiledning og vurdering, samt gi dem tid til &
drive oppleering.

» Samarbeide med leerlinger og kadetter for & skape trygghet og tilhgrighet, samt gi
dem tydelige tilbakemeldinger.

9.5 Leerlingens egen interesse

Ingen leering vil finne sted om ikke laerlingen selv viser interesse eller har et anske
om & laere. Leerlingen har plikt til & gjennomfagre den opplaeringen som rederiet tilbyr.
Loggbok samt deloppgaver skal gjennomfgres innen de fristene som er satt.
Engasjement, vilje til & leere, godt humear og postitiv holdning vil veere med pa a
skape et godt laeringsmiljg og god kommunikasjon mellom leerling og
oppleeringsansvarlige /instruktgrene om bord. Dette vil igjen fare til en bedre
oppleering for laerlingens del.

9.6 Nar problemene oppstar

Av og til sa vil det dukke opp leerlinger som ikke klarer a innordne seg de regler som
gjelder. Dette skal opplaeringskontor og leerlingens kontaktperson i rederiet orienteres
om. Saken ma i fgrste omgang tas opp med naermeste overordnede om bord. Om
lzerlingen ikke forbedrer seg etter muntlig og dernest skriftlig advarsel, vil
oppleeringskontoret og rederiet vurdere heving av leereforholdet. (Se Kap. 5.7)

| enkelte tilfeller er det ikke lzerlingen som er problemet, men kjemien mellom
opplaeringsansvarlig /instrukter og laerling. Dette ma i farste omgang handteres av
kapteinen om bord. Viser det seg at opplaeringsansvarlig eller instruktgr ikke gnsker
a drive oppleering, ma rederiet vurdere om det skal gis oppleering til vedkommende
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slik at han fgler han kan mestre en opplaeringssituasjon eller om leerlingen bar fa en
annen person som opplaeringsansvarlig /instrukter.

Det er viktig at opplaeringsansvarlig ikke lar det ga lang tid fer han rapporterer inn
problemer. Ikke vent til neste tur og hap at problemet da har forsvunnet. Ta tak i det
med en gang. Trenger du veiledning sa ta kontakt med opplaeringsansvarlig i rederiet
eller oss pa oppleeringskontoret. Oftest er det snakk om kommunikasjonsproblemer
som enkelt lar seg lgse.

Alle leerlinger inviteres til lzerlingsamlinger i Igpet av leeretida. Disse vil bli annonsert
pa vare nettsider, facebook samt laerlingens nettverk OLKWEB (Innit).

Vi anbefaler at laerlingene stiller pa minst én leerlingsamling i Igpet av laeretiden. Pa
denne maten vil de kunne fa prate om de erfaringene de har fatt, samt fa here
erfaringer fra andre leerlinger. Alle lzerlingene som kommer vil f& muligheten til & ta
opp temaer som er viktige for dem. Viktig informasjon om veien videre vil ogsa bli gitt
av oppleeringskontoret. Sosiale aktiviteter som bowling vil det bli lagt til rette for
dersom leerlingene gnsker. Det vil ogsa bli tid til foredrag og omvisninger pa enkelte
av disse samlingene.

Det vil bli arrangert lzerlingsamlinger i Stavanger, Haugesund eller Bergen.
NB!

Pameldingen til sli
MA de gi beskj

Mat og reis?g beta

‘Mger er bindende. Dersom lzerlingen likevel ikke kan mate,
dette i god tid!

av oppleeringskontoret
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11.1 Nar kan leerlingen meldes opp til fagprave?

Leerlingen kan meldes opp til fagpreve nar Vg1, Vg2 og leeretiden er gjennomfart og
bestatt.

(Les mer i kap. 4.4: Manglende fag og ikke bestatt)

11.2 Oppmelding til fagprave

Det er Maritimt Opplaeringskontor som har ansvaret for a melde leerlingene opp til
fagprave. Oppmeldingen skjer til fagopplaeringskontoret i fylket laerlingen har
leerekontrakt med. Vanligvis skjer oppmeldingen 3 mnd. fgr leeretidens slutt.
Fagpraven skal veere gjennomfert innenfor en periode pa 2 maneder fgr og 2
maneder etter sluttdatoen for laeretiden (se leerekontrakt).

NB!

Leerlingen skal ha levert inn 4 halvarsvurderinger og 1 deloppgave fgr oppmeldingen
skjer. Leerlingen skal ogsa aktivt ha arbeidet med den digitale loggboken.

11.3 Reise- og boutgifter knyttet til fagpreve/eksamen

Rederiet betaler for laerlingens reiseutgifter knyttet til fagpreven. Boutgifter og
utgiftene til selve fagpreven betales av Maritimt Oppleeringskontor Sar/Vest Norge.

Leerlinger har ikke krav pa lgnn under fagpreven. Dette gjelder ogsa ved andre
eksamener som laerlingen matte ta far & bli klar til fagpr@gve, med mindre det er
eksamener/kurs rederiet palegger leerlingen. Leerlinger har heller ikke krav pa
lesedager fgr eksamener.

(Les mer i kap. 4.4 om manglende fag eller ikke bestatt).

NB!

Reise- og boutgifter til eksamener som leerlingen mangler eller som laerlingen har
stryk i fra Vg1 eller Vg2, ma bekostes av leerlingen selv.
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11.4 Gjennomfgring av fagprave

Prevenemnda bestar av fagpersoner oppnevnt av fagopplaeringskontoret i fylket. Det
er preavenemda som bestemmer gjennomfgringen av og innholdet i fagpreven. Dette
kan derfor variere fra fylke til fylke eller fra ar til ar. Prgven skal i storst mulig grad ta
utgangspunkt i det skipet laerling har hatt sin leretid pa og det daglige arbeidet
han/hun har utfgrt der. Fagplanen er derimot styrende og prgvenemda star fritt til a
velge mal herfra for a teste om lzerlingen har hatt bredde i sin oppleering.

Den mest vanlige maten a gjennomfere fagpraven pa i vare fylker er over en lang
dag. Prgvestasjonen er pa en videregaende skole eller pa et skip. Praven er inndelt i
stasjoner som vist pa figuren under, hvor fgrste stasjon er en lengre oppgave som
kan ga over 4t og hvor laerlingen méa bade planlegge, gjennomfagre, dokumentere og
evaluere et arbeid. Bortsett fra gjennomfgringsdelen vil det pa denne stasjonen veere
krav til skriftlig innlevering.

(Se kap. 8.9 for tips til innhold i den skriftlige delen.)

Mulige stasjoner for matros: Mulige stasjoner for motormann:
\::m"h:.d Stasjon 1:
Vedlikehold
Stasjon 7: Stasjon 2:
lasti
aﬁ);:ﬁ;g HMS
Stasjon 5: Stasjon 2:
HMS Vakthold
Stasjon 6: Stasjon 3:
Fortgyning tau arbeid
SIEIch Stasjon 3:
Ve .
kerende arbeid Drift
Stasjon 5: Stasjon 4:
Vakthold Flagg
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11.5 Vurdering av fagprgven

Prevenemnda skal foreta en helhetlig vurdering av kandidatens prestasjoner under
fagpraven. Alle 3 delene av fagprgven som er nevnt i Kap.11.4 skal vaere med i
vurderingen.

Det er kun innholdet i den skriftlige og muntlige framstillingen som skal vurderes, ikke
kandidatens framstillingsevne. Vesentlig er den praktiske utfgrelsen av oppgavene
og valg av Igsninger. Det skal ogsa legges vekt pa kandidatens sikkerhetsrutiner og
vernetiltak eller avvik fra disse. Alle mal i lzereplanen skal veere gjenstand for
vurdering.

Fagpreven bedgmmes i form av en tredelt skala:

Bestatt meget godt - Bestatt - Ikke bestatt.

11.6 Bestatt fagprove

Ved karakterene Bestatt meget godt og Bestatt vil leerlingen farst fa utstedt en
bekreftelse pa at han/hun har bestatt fagpreven. Fagbrevet blir utdelt pa et eget
arrangement som fagoppleeringskontoret arrangerer én gang i aret.

11.7 Ikke bestatt fagprave

Du kan sende inn en klage til fylket om du far resultatet "ikke bestatt” pa fagpraven.
Klagen ma ha en begrunnelse. Oppleeringskontoret er behjelpelig til & skrive en slik
klage. Det er en klagenemnd pa landsplan som behandler en klage. Sa lenge klagen
er til behandling kan ikke lzerlingen ga opp til ny prave. Hvis en ikke klager eller ikke
far medhold i klagen, kan en ga opp til ny fagpreve sa snart dette er praktisk mulig.

Om en leerling stryker pa fagpreven 2 ganger, vil han automatisk ga ut av vart
system. Det stilles ogsa krav til at kandidaten ma gjennomfgre 1 ars praksis for han
igjen far ga opp til ny fagprave (fagprave nr.3) som praksiskandidat.

NB!

A ikke stille til fagpr@ve vil automatisk fare til karakteren; ikke bestatt / stryk.*

* Dette gjelder ikke om en melder fra i god tid eller har gyldig grunn (legeattest).
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11.8 Klagerett
Du har rett til 8 klage p&;

» lkke-bestatt karakter pa fagpragven
» Formelle forhold rundt fagprgven

Alle klager ma veere skriftlige og leveres til fagoppleeringskontoret. Klagen ma
begrunnes. Dette kan opplaeringskontoret hjelpe deg med. Klagefristen for fagpraver
er 3 uker etter at resultatet er gjort kjent for deg giennom brev eller internett.

Dersom du far medhold i at det er gjort formelle feil, vil du fa rett til & ga opp til ny
preve. Dersom du far medhold i at dine prestasjoner tilsvarer bestatt, vil et fagbrev bli
utstedt. Dersom du ikke far medhold pa siste punkt kan klagenemda henvise deg til
ny prgve.

NB!

Etter at klagenemda har fattet sitt vedtak finnes det ingen formelle ankemuligheter.

11.10 Andre ordninger (praksiskandidater,...)

Det er mulig a ta fagprgve pa grunnlag av allsidig praksis i faget. Dette er fastslatt i
Oppleeringslovens § 3 — 5. Kandidater som gnsker & fremstille seg til fag- eller
svenneprgve etter denne paragrafen, ma kunne dokumentere 5 ars allsidig praksis i
faget. |tillegg ma vedkommende ta en tverrfaglig skriftlig 5 — timers teoretisk
eksamen. Disse kandidatene kalles praksiskandidater.

Det er ikke krav om felles allmenne fag for praksiskandidater.

Praksiskandidater ma selv melde seg opp til eksamen. Oppmelding til den teoretiske
eksamen skjer via www.privatistweb.no og oppmelding til den praktiske fagpraven
direkte til fagoppleeringskontoret i kandidatens hjemfylke.
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Nar det gjelder skipselektrikere sa vil det her bli starre endringer her i Igpet av de
kommende arene. Den nye STCW krever sertifisering for elektrikere pa 2 nivaer.
Hvilke krav Sjgfartsdirektoratet vil legge som grunnlag for a skrive ut disse
sertifikatene er forelgpig uvisst. Frem til den nye ordningen er klar vil den gamle
ordningen bli opprettholdt. Den har fglgende krav:

Fagbrev klasse L

3 mnd effektiv fartstid som skipselektriker assistent eller tilsvarende.

Bestatt eksamen EL6039 maritim modul (oppmelding skjer til Maritimt Opplaeringskontor)
Bestatt sikkerhetskurs

Godkjent helseattest fra autorisert sjgmannslege.

Maritimt opplaeringskontor tar inn laerlinger i skipselektrikerfaget. Leeretiden er pa 2,5
ar og inkluderer en del kurs, blant annet; hgyspentkurs og sikkerhetskurs (IMOG60).
Kursene er lagt i starten av lzeretiden og gar over en periode pa 9 mnd. Kurset
foregar pa en landbasert skole. Leerlingen far ikke lgnn i lepet av kursperioden. De
resterende 21 mnd. er laerlingen utplassert i rederi.

Skipselektrikerne har en egen loggbok som de fglger. Denne styrer deres oppleering
om bord og ber falges ngye. Oppstartsrapport og halvarsvurderinger som skal
leveres inn finnes pa nettsiden www.maropp.no og sendes til post@maropp.no .

Fagpraven til skipselektrikerne gar over 5 dager. Den foregar pa land og spenner
over hele fagplanen. Nar en laerling har bestatt fagpraven vil han/hun bade kunne
arbeide pa sjgen og pa land som elektriker.

Innholdet i Kap. 2-8.6, samt Kap.9-11 gjelder ogsa for skipselektrikerlaerlingene.
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Laeretiden er 2 ar. Kokkleerlingene har en loggbok som styrer oppleeringen. Det er
viktig at denne fglges ngye.

Kokkene har ingen deloppgaver de ma gjennomfgre i lgpet av leeretiden. Det eneste
som skal inn til opplaeringskontoret er 4 halvarsvurderinger som sier noe om
lzerlingens utvikling faglig og sosialt. Disse sendes til post@maropp.no

Fagpraven til kokk varer i 1 dag. Den foregar pa land og spenner over hele
fagplanen. Nar en lzerling har bestatt fagpraven vil han bade kunne arbeide pa sjgen
0g pa land.

Innholdet i Kap. 2-8.6, samt Kap.9-11 gjelder ogsa for kokkelzerlingene.

g - [ e -

Kontorlaerlinger har laeretid pa 2 ar. De har en egen loggbok som styrer oppleeringen
og som jevnlig skal fylles ut. Denne brukes ogsa til planleggingen av opplaeringen.

Kontorleerlinger skal sende 4 halvarsvurderinger inn til Maritimt Opplaeringskontor pa
post@maropp.no . Disse sier noe om laerlingens utvikling faglig og sosialt.

Mot slutten av leeretiden ma det ogsa sendes inn en sluttrapport. Denne vil en kunne
finne naermere informasjon om pa vare nettsider www.maropp.no .

Fagpreven til kontor varer i 4 dager. Den foregar i bedriften en har laereplass i.
Fagpreven vil spenne over hele laereplanen.

- [ - e - [
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Fra hgsten 2009 ma all sgking av stipend forega pa internett. For mer informasjon se
www.lanekassen.no . Leerlingen kan ikke sgke om stipend for laerekontrakten er
godkjent i fylket. Laerlingen vil fa tilsendt sitt eksemplar av leerekontrakten i posten
nar den er godkjent. Stipend blir utbetalt fra det tidspunktet lserekontrakten inngas.

Alle sgkerne skal bruke "Minld". Dersom sgkere mangler koden som de trenger for a
ga inn pa "Minld" ma de ta kontakt med:

MinID sin brukerstgtte pa 800 30300.
Det kan ga ca 14 dagar fer de far den nye pinkoden.
Dersom laerlingene trenger hjelp til & finne ut om de skal bruke skjema A (vanlig

videregaende utdanning) eller skjiema-B (annen utdanning) kan de ta kontakt med
fagopplaeringskontoret i sitt fylke og snakke med en saksbehandler der.

For oversikt over legater og stipend som en kan sgke pa utenom Lanekassen, kan vi
anbefale "Den store legathandboken”. Legathandboken kan lanes pa biblioteket,
kjgpes pa bokbutikker eller du kan bruke nettsiden www.legathandboken.no.

45


http://www.lanekassen.no/�
http://www.legathandboken.no/�

Etter oppnadd fagbrev er det gode muligheter for videreutdannelse. Enkelte gnsker &
oppna studiespesialisering for & komme inn pa hgyskoler. For de som gnsker a
fortsette en offisersutdanning til sjgs finnes det to veier: Fagskole og Hayskole.

Oversiktskart

N

SKIPSOFFISER

- Styrmann/Kaptein
- Maskinist/Maskinsjef |

Fartstid/Kadett
Sertifikater klasse 4-1

r L__|

Maritim teknisk

Maritim hgyskole

fagskole . .
3 ar Bachelor i
Eér nautikk/maskin
. I
Fagbrev

2 ars laerekontrakt

Matros/motormann )
T

! Opplaeringskontor )

! Vg2 Maritime fag I

Vgl Vg 1,2 0g3

Studieforberedende
TIP eller Elektrofag utdanningsprogram
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Etter endt leeretid, oppnadd fagbrev og bestatt fag eller hgyskole kommer kadettiden.

Kadetten er na ferdig med teorien og har den praktiske delen av opplaeringen til
offiserssertifikat igjen. Denne opplaeringa ma godkjennes av Sjgfartsdirektoratet, og
det gjores ved a fare registreringsbok. Det kreves en godkjent sensor (assessor) til &
bedemme kadettens kompetanse.

«For a fa sertifikat etter Regel 11/1 (1.styrmann) eller Regel 111/1(2.maskinist) i STCW konvensjonen
kreves at en har fullfart et godkjent oppleeringsprogram for opplaering om bord. Dette programmet for
opplaering om bord er en del av den samlede opplaering og utdanning som er godkjent av
Sjefartsdirektoratet for utstedelse av sertifikat. Opplaeringsprogrammet er et krav for a sikre at den
som far sertifikat har fatt en systematisk praktisk oppleering og erfaring som er ngye overvaket og
gjennomfgrt av kvalifiserte offiserer og behgrig dokumentert i en godkjent registreringsbok for

oppleering». Kilde: Sjgfartsdirektoratet

Kadett tiden kan ikke starte for etter at kandidaten har fullfart og bestatt undervisning
tilsvarende D5 eller M4 sertifikat. Dette star i STCW regel 11/3 for dekk og regel Il1/1
for maskin. Kadetter ma dokumentere at fartstiden har funnet sted pa sjggaende
skip over 15 meters lengde som har gatt i fartsomrade 3 eller starre, eller mer enn
750kw for maskinkadetter.

Antall maneder effektiv fartstid som ma dokumenteres for a fa sertifikat variere i
forhold til hvilken utdanningsbakgrunn en har. Se tabellen under.

Fagskole Hgyskole 36 mnd fartstid*
Dekk 6 mnd (4) 12 mnd (4) 1 mnd
Maskin 1 mnd (1) 6 mnd (1)

Kandidater kan ta deler av fartstiden underveis i skoleforlgpet, men () viser hvor
mange mandeder fartstid med systematisk opplaering kadetten ma dokumentere etter
at undervisning iht. avsnitt A-11/1 og A-11l/1 er gjennomfgrt og bestatt. Dette betyr
etter datoen som star pa utstedt vithemal fra skolen.

Kandidater i maskin fra fagskolen kan sgke om laveste sertifikat, Motor kl. 4, etter
forste aret, dersom alle fag er bestatt.
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*Evaluering 36 mnd fartstid. (Gjelder bare dekk)

Dette gjelder de som har startet pa fagskole uten fagbrev og som kan dokumentere
godkjent fartstid som matros (36 mnd). Disse kandidatene trenger 1 mnd fartstid med
oppleering om bord etter datoen som star pa utstedt vitnemal fra fagskolen. (Se
tabellen pa forrige side).

Den enkleste maten a evaluere oppnadd kunnskap pa og a dokumentere dette er
ved a benytte registreringsboka. E valueringen ma selvsagt utfgres av godkjent
assessor med gyldig assessor sertifikat utstedt av sjgfartsdirektoratet.

Kandidaten selv innfgrer personlig data pa side 13. Assessor fyller ut navn ,
sertifikat, godkjent nr. og signatur i tabellen pa side 26. Alle kompetansemalene pa
sidene 27-81 gjennomgas sa sammen med kandidaten. Evalueringen kan ga over en
eller flere dager. Det er bare de kolonnene ytterst til hgyre : "Prgving bestatt”, "dato”,
"signatur/intialer” og "type prave” som skal fylles ut.

Godkjent assessor sertifikat vedlegges sgknaden. P& utsiden av boken skrives
"Boken er brukt til evaluering”.

Ved sgknad om sertifikat ma faglgende dokumentasjon foreligge:
Ferdig utfylt seknadsskjema for det sertifikat det sgkes om, samt:

. Bestatt vitnemal fra fagskole/h@yskole.

« Oppgave over fartstid (faktisk tid om bord) fra rederiet. Fartstiden som skal
dokumenteres er den hvor det har foregatt systematisk opplaering om bord med
registreringsbok.

. IMO 60, IMO 80.

+ Gyldig helseerkleering for arbeidstakere pa skip fra godkjent sjgmannslege.
Posisjon om bord ma vaere Navigatagr/mate eller Maskinist/Engineer for maskin.
Det er viktig at det er samme posisjon som star pa helseattesten som pa
sertifikatet en sgker om a fa.

« 1 nytt oppdatert passbilde med navn og personnummer pafart pa baksiden av
bilde.

Se neste side for spesielle krav til dekk og maskin som ogsa ma leveres inn med sgknaden.
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Spesielt for dekk:

Minimum VHF telefonisertifikat

ARPA kurs. Sjgfartsdirektoratet gjgr oppmerksom pa at manglende
dokumentasjon pa ARPA kunnskap vil medfgre pategning i form av begrensning i
sertifikatet. (Ikke avslagsgrunn pa sgknad om sertifikat).

Spesielt for maskin:
Dokumentasjon av verkstedtid;

Fagbrev som motormann godkjennes som verkstedtid for & lgse klasse 4.

eller

Grunnkurs elektro, maskin eller mekaniker og VG2 skipsteknisk drift.

eller

Kandidater fra hagskole kan ta 10 mnd. godkjent verkstedkurs i regi av hagskolen

Dokumentasjon skal attesteres av offentlig tjenesteperson/etat:

Politi

NAV

Sjgfartsdirektoratet

Norsk utenriksstasjon

Skipets kaptein

Rederi eller driftsselskap (bare dersom det utpekes en person som er ansvarlig
pa rederiets eller driftsselskapets vegne. Ma kunne finne igjen denne personen.)
Skole/utdanningsinstutisjon kan bekrefte /attestere kopi av egne utstedte
vitnemal/kursbevis.

NB!

Elever som gjer ferdig offisersutdanning pa hayskolen eller fagskolen har 5 ar pa seg
til & levere inn sgknaden om maritime sertifikat. Dersom dette ikke gjennomfares
innen disse 5 arene vil sgkeren matte ta ny eksamen i alle konvensjonsfagene.

Se www.sdir.no for fullstendig oversikt over sertifikater.

Veiledning for utfylling av registreringsboka finnes som eget kapittel bakerst i heftet.
All'informasjon finnes ogsa pa var nettside: www.maropp.no
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16.5 Oversiktskart

\

SKIPSOFFISER

- Styrmann/Kaptein
- Maskinist/Maskinsjef |

Sertifikater klasse 4-1
r 4 ]
Maritim teknisk

Maritim hgyskole

fagskole . .

. 3 ar Bachelor i

gar nautikk/maskin
Fagbrev

2 ars lzerekontrakt

Matros/motormann )
T

! Oppleeringskontor )

! Vg2 Maritime fag

vgl Vg 1,2 0g3

Studieforberedende
TIP e"er Elektrofag utdanningsprogram
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For hensikt og mal med registreringsboken henvises du til s. 6-12 i
registreringsboken. Denne delen av heftet vil kun ta for seg selve utfyllingen av
boken samt tips og rad til hva som skal vaere med. Se tekstbobler samt tekst
overstrgket med gult.

Hver kadetten skal ha sin egen registreringsbok og veere ansvarlig for at den blir
brukt og oppbevart pa en trygg mate. Opplaeringsansvarlig samt instruktgrer vil ogsa
ha behov for & benytte boka for planlegging og organisering av opplaeringen.

Boka skal legges frem for skipsfagrer/maskinsjef for jevnlig kontroll. Nayaktig
registrering av kadettens tid om bord pa skipet (fartstid), inkludert tid med
vakttjeneste ma fagres inn. Boken skal ogsa sjekkes for a holde oppsikt med
fremgangen til kadetten, samt bekrefte at opplaeringsmomenter er fullfart.

NB!

- Oppleeringsansvarlig og assessor kan ikke vaere samme person.

- Assessor pa dekk ma veere offiser innen dekk. Assessor i maskin ma veere
offiser innen maskin.

-Kaptein og maskinsjef kan ikke veere opplasringsansvarlig, med de kan veere
assessor.

Generell informasjon:

Personen som er utpekt til oppleeringsansvarlig i rederiet skal fgre tilsyn med at
oppleeringen planlegges, organiseres og gjennomfgres i samsvar med de
bestemmelser og retningslinjer som er fastsatt for sertifikatrettet opplaering om bord.
De skal ogsa se til at oppleeringsansvarlig og de som skal bedgmme
opplaeringsresultatene (assessorer) er kvalifisert i henhold til de krav som er nedfelt i
STCW-konvensjonen. Assessor skal ha godkjent opplaering (assessorsertifikat).

Det er viktig at opplaeringen blir planlagt med hensyn til logisk rekkefglge av
kompetanseoppbygging. Det er ogsa viktig at treningen best mulig passer inn i de
normale arbeidsrutinene om bord. Oppleering og bedgmmelse kan bare gjgres nar
dette ikke virker negativt pa den normale driften av skipet, utgjer fare for sikkerheten
for menneskeliv til sjgs eller er en risiko for forurensning av det maritime miljg. Nye
kadetter bgr derfor raskt gis grunnleggende innfgring i arbeidsoppgaver og rutiner for
deltagelse i brovakt laste-/losseoperasjoner, beredskap, avgang/ankomst,
vedlikehold etc. Det er viktig at oppleeringsansvarlig kan vie sin tid og
oppmerksomhet til opplaeringen og bedemmingen. Hvis dette ikke er mulig ber
aktivitetene utsettes til en mer passende tid. Det er en forutsetning at den som har
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oppfelging av kadetten er kvalifisert for den aktuelle oppleeringsaktiviteten og skal
veaere minst ha det sertifikatet kadetten er under oppleaering til.

Obs!

Den engelske kadettboken skal benyttes dersom det er utenlandske offiserer om
bord som deltar i opplaering og eller assessment.

Den stgrste forskjellen pa bgkene finnes pa s.11 -12: "Designated training officer's
review of training progress”. | denne tabellen skal alle som deltar i oppleeringen
skrives inn. Dette gjelder supervising officer, instructor og assessor.

Videre ma en veere klar over at alle task completed i denne boken mé veere
gjennomfart og bestatt for a bli godkjent av Sjafartsdirektoratet (deriblant
kjemikaliedelen).

Nar det gjelder kompetansetabellene kan ikke assessor fylle ut feltene sine for "task
completed” er signert ut av oppleeringsansvarlig.

Nar det gjelder registreringen av opplaeringsresultatet sé er det ikke ngdvendig a
registrere resultatene fra en oppgave to ganger dersom fgrste gjennomgang anses
som tilfredsstillende. Trenger kadetten mer trening, kan dette noteres i kolonnen
"Rad om forbedringer” til hgyre.

For flere opplysninger se veiledningsdokument under sertifikatsgknaden pa
www.sdir.no .

NB!
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Personlig informasjon: Tabell side 13

Kadetten fyller inn opplysningene som kreves, inkludert den utdanning og opplaering
som er gjennomgatt i samsvar med STCW-konvensjonen s. 13-15.

Personlig data

Navn: Lim inn
passhilde
Adresse:
Signatur:
Personnummer
Skole/hggskole

Opplaeringsrederi

og deres adresser

Utstedt av: .............

Her kan det std flere rederier.

Rederiet kadetten startet i.

Utstedelsesdato: ......Datoen kadetten startet i rederiet. All opplaering ma skje etter denne datoen.

Underskrift: ......... .. Oppleeringsansvarlig om bord eller i rederiet. Ta gjerne med stempel her.
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Oppleeringsforlgp: Tabell s. 14 for dekk og maskin

Hver tur ma noteres! Her skal det fylles ut datoer fra kadetten kommer om bord til

han gar i land. Dette gjelder om kadetten gar om bord i samme fartgy eller et nytt
fartgy. Her skal med andre ord fartstid dag for dag noteres.

Datoer registrert bak i boken ma finnes igjen her. Blir det for fa rubrikker ma det
legges ved et ekstra ark. Noteres det feil, kan en rette dette opp ved a stryke over det
gamle med en enkel strek. Ikke bruk korrektur lakk!

NB!

Om kadetten har glemt boken vil ikke tiden ute godkjennes som opplaeringstid, bare
som fartstid. Tiden skal registreres her, men opplaeringen og assessment i temaene
som skulle veert gjennomgatt pa denne turen, ma tas pa ny pa neste tur.

Nr |Skip/laerested ' |Registrerti’ Fra Til Fartstid® | Opplaeringsansvarliges
navn

1 Sjgfart 1 Stavanger 021006 | 121106 41 Jens Jensen

2 Sjofart 2 Stavanger 281206 | 140207 49 Arve Andersen

3 Nautikk 1 Haugesund 150407 | 250507 41 Ole Olsen

4
Oppleaeringsansvarlig signerer
for fartstiden. Signaturen ma
veere leselig.

Etter endt sikkerhetskurs fyller kadetten ut:

Oppleeringskrav Dato Kurssted Dokumentasjon

Personlig overlevelsesteknikk 030405 ResQ Vedlegg 7

Forebyggende brannvern og brannslukking | 030405 ResQ Vedlegg 7

Grunnleggende fgrstehjelp

Personlig sikkerhet og omsorg for

menneskeliv og miljg
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Annen oppleering og brovakt: Tabeller s. 14 for maskin
0g s. 15 for dekk

Annen oppleering

Opplaringskrav Dato Kurssted | Dokumentasjon
Dokumentasjon for person som inngar i brovakt Sertifikat
Dokumentasjon for redningsfarkost og mob-bat Sertifikat
Dokumentasjon for hurtiggaende mob-bat Sertifikat
Generelt radiotelefonisertifikat med “GMDSS” Sertifikat
Ledelse av brannslukking Kursbevis/sert.
Medisinsk fgrstehjelp 200505 |Sted Kursbevis/sert.

Medisinsk behandling

Kursbevis/sert.

Fagbrev i matrosfaget. Se vedlegg nr X.\

Fagbrev

A\

Brovakt tjeneste (gjelder kun for dekk)

Om kadetten har brovaktsertifikat fra fgr av, kan dette legges ved som vedlegg. En
slipper da & fylle ut tabellen under. For & fa brovaktssertifikat kreves det minst 6 mnd.

oppleering i vakttjeneste pa bro.

Nr. |Skipets navn: Registrert i: Fra Til

Tid

Skipsfgrers sign.

Se vedlagt Brovaktsertifikat; vedlegg 9
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Skipsdata: Tabeller s. 16-18 for maskin og s. 17-19 for dekk

Et slikt skjema skal fylles ut for alle skip kadetten er pa!
Oppleeringsansvarlig ma gi kadetten anledning til & bli kjent med skipet og dets utstyr.
Kadetten fyller sa ut opplysningene om de tekniske detaljene vedrgrende skipet.
Sparsmal om slike data kan bli stilt ved den eksaminasjon som kreves for utstedelse

av sertifikat.

SKIPETS NAVN: ..Sjgfart 1
Dimensjoner og kapasiteter

KALLESIGNAL: ...... LLYY
Laste/losseutstyr

Antall og SWL ?

Brutto tonnasje Lastebommer tonn
Netto tonnasje
Lengde o.a.
Bredde
Dyptgaende
Sommer dyptgaende Kraner tonn
Sommer fribord
Dgdvekt
Lett skip
Diff. mellom sj@-/ferskvann dyptgdende | Med
Neddykking pr. Tpc | Vinsjer | tonn
Enhetstrimmoment Mtc
Romkapasitet m’> Lastepumper (ant.) | Rgrdimm. |
Kornkapasitet (volum) m’> Ballastpumper
Totalvolum (tank-rom) m’> Annet utstyr
Kjglekapasitet m’
Total ballastkapasitet T
Hovedmaskineri Navigasjons- og kommunikasjonsutstyr
Type maskineri Kompass Type
Type kjeler og nr. magnetisk
Type brennstoff gyro
Daglig forbruk Radar
Bunkerskapasitet Logg
Propeller SATCOM ..
Marsifart OPS Feil i boken!
Type styremaskin NAVTEXZ Skal vaere GPS.
Hovedmaskineriets maskinkraft | kw | Autopilot

Ved VHF/FT

Omdr. pr. min

Ekkolodd

Andre el. nav. hjelpemidl.

Ankere Type og vekt Redningsutstyr Antall og kapasitet
Babord Livbater
Styrbord
Reserve Flater
Andre
Kjettingdimensjoner (diam) | M.o.b. bater

Type ankerspill

Fortgyningsutstyr

Dimensjoner

Brannslukningsutstyr

Naturfiber Brannslukkingsapparater Type/ant./kapasitet
Syntetisk fiber Vann
Wire Skum
Pulver
Slepetrosse Cco,
Type fortgyningsvinsjer Annet

Miljgvernutstyr

Prinsipp/kapasitet

Brannslanger

Saniteer/kloakk

Friskluftapparater
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Sikkerhet: Tabeller pas. 19-22 for maskin og s. 20-23 for dekk

For hvert nytt skip skal kadetten fylle ut tabellene nevnt under. Det er gitt €n kolonne
for hvert skip kadetten har vaert pa. Skipet ma finnes igjen i tabellen pa s.14. Om
ngdvendig, bar rederiet sgrge for nadvendige kopier til utfylling for eventuell
oppleering pa flere skip.

. Sikkerhetsfamiliarisering i henhold til avsnitt A-VI/1, pkt. 1 i STCW-koden
. Skipsspesifikk familiarisering i henhold til Regel I/14 i STCW-konvensjonen

. Manstringsstasjon for livbat og brannalarm.

Oppfalging: Tabeller s. 15 for maskin og s. 16 for dekk

Oppleeringsansvarlig offisers oppfelging og vurdering:

Alle opplaeringsansvarlige som setter sin signatur pa sidene 27-81 for dekk og 26-77
for maskin skal finnes igjen i denne tabellen. Det er viktig at initialer og signatur er lik
pa de nevnte sidene som i denne tabellen. Opplaeringsansvarlig ma minimum ha det
sertifikatet kandidaten sgker pa. Det vil si at dersom kandidaten skal sgke D3, ma
oppleeringsansvarlig ha sertifikatet D3 eller hgyere.

SKkip/Laerested Kommentarer Navn Initialer Dato
Sjgfart 1 Bra utvikling Jens Jensen 1] 101106
Sjgfart 2 God forstaelse Arve Andersen AA 050207

Signaturen ma veere leselig
og kunne kjennes igjen i
tabellene pa side 27-81.

Datoene her md
stemme med datoene i
tabellen s. 14m/13d.
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Skipsfarerens/maskinsjefens inspeksjon av registreringsboken:

Boken skal kontrolleres nar kandidaten kommer om bord. Dette skal gjares for hver

tur. P4 denne maten vil skipsferer/maskinsjef og opplaeringsansvarlig bli gjort
oppmerksom pa gjenstaende opplaering som er ngdvendig a fullfgre.
Skipsfgrer/maskinsjef setter sa sin signatur og kommentar ved slutten av hver tur.
Dette er arsaken til at kaptein og skipsfarer ikke kan veere opplaeringsansvarlig, men
bare assessor. De kan ikke evaluere sin egen opplaering.

Skip Kommentarer Skipsfgrers navn Initialer | Dato SKkipets stempel
Sjgfart 1 Bjgrn Vang BV 011206
Sjgfart 2 | God forstaelse Knut Knutsen KK 100207

Rederiets oppleaeringsansvarliges inspeksjoner:

Dette bar giennomfares sa ofte som mulig for a forvisse seg om at oppleeringen av
kandidaten gjennomfgres som planlagt og i samsvar med de bestemmelser og
retningslinjer som er fastsatt for sertifikatrettet oppleering om bord.

Personen som signerer her skal veere fra rederiet, men ikke seilende.

Rederi/selskap Kommentarer | Opplaerings-ansvarliges navn Initialer | Dato
ABC rederiet Turid Tursen TT 151106
ABC rederiet Turid Tursen TT 040607

58




ASsessor/sensor: Tabeller s. 25 for maskin 0g s. 26 for dekk

For & kunne identifisere den eller de som har bedemt resultatet av oppleeringen, ma

tabellen under utfylles.

For kadetter:

| denne tabellen skal alle assessorer som vurderer kadetten signere. Tabellen ma
fylles ut etter hvert som punktene gjennomgas med kadetten og godkjennes.
Signatur her ma kunne gjenkjennes i tabellene 27-81 for dekk og 26-77 for maskin.

Navn: BRUK BLOKK BOKSTAVER! Sertifikat: Godkjent nr.: Signatur:
TERJE TERJESEN ASSESSOR 200725982-2/813.444 TT
“\
N\

En kan ogsa sette inn de

siste sifrene som stdr pd

assessorsertifikatet:
NB!

Assessor bar levere en kopi av assessorsertifikat utstedt av Sjgfartsdirektoratet til kadetten i
lopet av turen assessment foretas. Dette i tilfelle kadetten/assessor ikke er pa samme bat

neste tur.
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